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1. Паспорт муниципальной программы
«Молодёжь Зиминского района»
(далее – муниципальная программа)
	Наименование муниципальной программы
	Молодёжь Зиминского района

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	 Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Зиминского районного муниципального образования (далее – Отдел по ФКС и МП)

	Соисполнители муниципальной программы
	-

	Участники муниципальной программы
	-  Комитет по культуре администрации Зиминского района (далее – Комитет по культуре).
- Комитет по образованию администрации Зиминского района (далее - Комитет по образованию).
- Областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения» (далее – ОГКУ «ЦЗН»).
- Отдел военного комиссариата Иркутской области по городам Саянск, Зима и Зиминскому району.
- Зиминский УСЦ РО ДОСААФ России Иркутской области.

	Цель муниципальной программы
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах развития Зиминского района.

	Задачи муниципальной программы
	1. Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи и ее достижений в различных сферах.  Инновационное развитие молодёжи.
1. Развитие и поддержка деятельности молодёжных общественных организаций и объединений.
1. Гражданское становление и военно -  патриотическое воспитание молодёжи. Профилактика экстремизма, развитие навыков межкультурного и межнационального общения.
1. Формирование в молодёжной среде уважительного отношения к традиционным семейным ценностям, поддержка молодой семьи.
1. Содействие по вопросам занятости и профориентации, развитие предпринимательской активности молодёжи.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2021 - 2026 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Удельный вес молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики.
2. Количество молодежи, входящей вединый банк данных талантливой молодежи Зиминского районного муниципального образования.
3. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.
4. Удельный вес молодежи, получившей профориентационные услуги от общей численности молодежи.
5. Удельный вес молодежи, регулярно участвующей в мероприятиях патриотической направленности, работе патриотических объединений.

	Подпрограммы муниципальной программы    
	-

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы    
	Объем финансирования муниципальной программы «Молодёжь Зиминского района» составляет:

	
	годы
	Всего
тыс. рублей
	В том числе:

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники

	
	2021
	344,698
	0
	181, 069
	163,629
	0

	
	2022
	150,0
	0
	0
	150,0
	0

	
	2023
	150,0
	0
	0
	150,0
	0

	
	2024
	150,0
	0
	0
	150,0
	0

	
	2025
	190,0
	0
	0
	190,0
	0

	
	2026
	200,0
	0
	0
	200,0
	0

	
	итого
	1184, 698
	0
	181, 069
	840,629
	0

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Реализация мероприятий муниципальной программы позволит к концу 2026 года:
 1. Увеличение удельного веса молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики до 63% от общей численности молодёжи.
2. Увеличение удельного веса молодёжи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений с 5 до 12%.
3. Увеличение количество молодежи, входящей в единый банк данных талантливой молодежи Зиминского района с 30 до 100 человек.
4. Увеличение удельного веса молодежи, получившей профориентационные услуги до 11 % от общей численности молодежи района.
5. Увеличение количества молодежи, регулярно участвующей в мероприятиях патриотической направленности, работе патриотических объединений до 47%.



2. Характеристика текущего состояния сферы реализации 
муниципальной программы
Государственная молодежная политика является системой формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий для становления и развития созидательной активности молодых граждан, успешной реализации ими своих конституционных прав, участия молодежи в системе общественных отношений и реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества и государства с учетом возрастных особенностей.  Муниципальная программа «Молодёжь Зиминского района» на 2021-2026 годы направленана реализацию государственной молодежной политики в Зиминском районном муниципальном образовании и является логическим продолжением реализации аналогичной программы,действовавшей в 2016-2020 гг. Целостная и последовательная реализация молодежной политики является важным условиемразвития Зиминского района и невозможна без активного участия молодежи. 
Для молодежи Зиминского района ежегодно проводятся мероприятия, направленные на самореализацию, профориентацию, развитие социальной активности, творческого, интеллектуального потенциала, формирование активной гражданской позиции: районный фестиваль «Парад профессий», игры районного Клуба интеллектуалов, КВН,районный конкурс на вручение молодёжной премии «Статус»,районная военно-спортивная игра «Зарница», новогодний бал для активной молодёжи Зиминского района и многое другое. Представители молодежиЗиминского района являются постоянными участниками, неоднократными победителями областных конкурсов, фестивалей, проектов: конкурс «Молодежь Иркутской области в лицах», областная акция «Молодежь Прибайкалья», областной фестиваль клубов молодых семей «Крепкая семья – крепкая Россия», областной фестиваль национальных культур «Мой народ- моя гордость». С 2017 по 2020 год включительно молодёжь Зиминского района принимает активное участие во Всероссийской социально-патриотической акции «Снежный десант», за 3 года акцией охвачено 9 муниципальных образований, участие приняли более 1500 представителей молодёжи. С 2017 года Зиминская районная молодёжная общественная организация «Лидеры» включена в реестр детских и молодёжных общественных объединений Иркутской области и становится ежегодным победителем областных конкурсов социально -значимых проектов. В 2019 году команда КВН «Самарские перцы» впервые за много лет существования районного КВН принимает участие в областной игре Иркутской юниор-лиги «КВН на Ангаре» и по итогам игры входит в пятёрку лучших команд. В 2020 году, несмотря на сложную эпидемиологическую обстановку, связанную с пандемией COVID19, волонтёры из числа молодёжи активно проявили себя в рамках Всероссийской акции взаимопомощи «Мы вместе», Всероссийского проекта«Волонтёры Конституции». В рамках муниципальной программы осуществляется подбор и сопровождение активных, творческих подростков в областные палаточные лагеря и детские Всероссийские центры «Океан» и «Орленок», международный детский центр «Артек» на тематические смены. Молодёжь в возрасте от 18 до 30 лет активно принимает участие в работе международного молодежного лагеря «Байкал».
С 2014 года муниципальная программа «Молодёжь Зиминского района» трижды становилась победителем областного конкурса муниципальных программ по работе с детьми и молодёжью, что позволило привлечь дополнительные средства, повысить качество мероприятий, проводимых для молодёжи, а также расширить возможности в сфере поощрения самых активных и талантливых представителей молодёжи.

3. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения
Современной молодежи предстоит жить и действовать в условиях усиления конкуренции, возрастания роли инноваций и значения человеческого капитала как основного фактора экономического развития. В настоящее время в молодежной среде наблюдается  ряд негативных явлений: 
1.Недостаточная социальная и гражданская активность молодежи, иждивенческая и пассивная позиция, отсутствие у молодежи навыков командной работы, самоуправления, самоорганизации, нежелание молодежи брать ответственность за существующую ситуацию в обществе, свое поведение. От позиции молодежи в общественно-политической жизни, ее уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть темп продвижения России по пути демократических преобразований. Именно молодые люди должны быть готовы к противостоянию политическим манипуляциям и экстремистским призывам. Статистика же показывает, что молодежь в целом сегодня аполитична.
2.  Социально-негативные явления в молодежной среде. Несмотря на предпринимаемые меры, в Зиминском  районе сохраняются негативные тенденции в сфере незаконного потребления наркотических и психотропных средств  самое распространенное наркотическое вещество среди жителей – препараты группы каннабиоидов (конопля). Дикорастущая конопля широко распространена на территории Зиминского района, произрастает в 7 из 11 поселений.  Другая проблема -  алкоголизация населения, которая  предшествует принятию наркотиков. Согласно официальной статистике на диспансерном учете в ОГБУЗ «ЗГБ» состоят 6 жителей Зиминского  района с диагнозом «наркомания» Это граждане в возрасте от 30 до 42 лет. По неофициальным данным на территории  Зиминского района проживает намного больше больных наркоманией. Кроме того, на территории Зиминского района расположены два профессиональных училища с очень сложным контингентом учащихся, в среде которых широко распространены социально-негативные явления. По результатам мониторинга наркоситуация в Иркутской области в целом определена как тяжёлая (средняя оценка по всем параметрам –– 3,0). 
3. Недостаточная подготовленность молодежи к службе в Вооруженных Силах, в том числе по показателям здоровья, физического развития, психологической готовности действовать в сложных ситуациях, а также негативное отношение молодых людей к службе в армии. 
4. Ослабление внимания к вопросам интернационального воспитания, низкий уровень этнокультурной компетентности, недостаточное представление о культуре, менталитете, нормах поведения. 
Молодежь призвана выступить проводником идеологии толерантности, развития российской культуры и укрепления межпоколенческих и межнациональных отношений. От того, насколько будет высок уровень терпимости и взаимоуважения, зависит успешность формирования здорового гражданского общества.
Возникновение указанных проблем связано во многом с тем, что процесс социализации сегодняшнего поколения молодежи пришелся на годы, когда система молодежной политики практически отсутствовала, а советская инфраструктура молодежной сферы уже не работала.
Для решения указанных проблем необходимо:
- проведение мероприятий, направленных на развитие творческого, научного потенциала различных категорий молодежи, включая поиск, выявление, поддержку талантливой молодежи, внедрение новых форм, методов и инструментов поддержки талантливой молодежи;
- создание и внедрение эффективных форм и методов работы по воспитанию у молодежи чувства патриотизма и формированию гражданской позиции, повышение уровня допризывной подготовки молодежи;
- формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям;
- укрепление института семьи,  поддержка молодых семей;
- организация временной, сезонной и постоянной трудовой занятости молодежи, содействие профессиональному самоопределению, а также проведение мероприятий, способствующих решению проблем социальной адаптации и самореализации молодежи в обществе;
- вовлечение молодежи в социальную практику, развитие добровольческого движения, - поддержка общественных инициатив;
- проведение профилактики асоциальной деятельности молодых людей. Использование программно-целевого метода в решении задач молодежной политики позволит осуществить полноценное взаимодействие всех заинтересованных структур, сосредоточить финансовые средства на достижении конкретных результатов по приоритетным направлениям. 


4.  Цель и задачи муниципальной программы
Цель муниципальной программы – создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах  развития Зиминского района и Иркутской области.
Для достижения цели муниципальной программы необходимо решить следующие задачи: 
- выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи и ее достижений в различных сферах.  Инновационное развитие молодёжи.
-Развитие и поддержка деятельности молодёжных общественных организаций и объединений.
- Гражданское становление и военно-патриотическое воспитание молодёжи. Профилактика экстремизма, развитие навыков межкультурного и межнационального общения.
- Формирование в молодёжной среде уважительного отношения к традиционным семейным ценностям, поддержка молодой семьи.
- Содействие вопросам занятости и профориентации,  развитие предпринимательской активности молодёжи.

5.Обоснование выделения подпрограмм
В рамках  муниципальной программы выделение подпрограмм не предусмотрено.

1. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг  (выполнения работ) муниципальными учреждениями Зиминского района в рамках муниципальной программы 

В рамках  муниципальной программы услуги (работы) муниципальными учреждениями  Зиминского района  не предоставляются (не выполняются).

1. Сроки реализации и ресурсное обеспечение 
муниципальной программы

Финансирование муниципальной программы осуществляетсякак  за счет средств бюджета Зиминского районного муниципального образования, так и за счет средств  бюджета субъекта Российской Федерации.
Таблица 1
Сроки реализации и ресурсное обеспечение
муниципальной программы
	Сроки реализа-
ции
	Всего по програм-ме
	2021
год
(тыс.
руб.)
	2022  
 год
(тыс.
руб.)
	2023
год 
(тыс.
руб.)
	2024
год
(тыс.
руб.)
	2025
год
(тыс.
руб.)
	2026
год
(тыс.
руб.)

	Общий объем финансирования в том числе:
	1184, 698
	331,069
	150,0

	150,0

	150,0
	190,0
	200,0

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Областной бюджет
	181, 069
	181, 069
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	840, 629
	163,629
	150,0
	150,0
	150,0
	190,0
	200,0

	Внебюджет-ныеисточники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Объем финансирования муниципальной программы за счет средств местного бюджета ежегодно уточняется в соответствии с бюджетом Зиминского районного муниципального образования на очередной финансовый год и на плановый период. 


Приложение 
к постановлению администрации
 Зиминского районного 
муниципального образования
                                                                                                                        от __________   № ____

8. Перечень мероприятий муниципальной программы
Таблица 2
Система программных мероприятий
	№
п/п
	Наименование  муниципальной программы,
мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель муниципальной программы, соисполнитель муниципальной программы, участники муниципальной программы, участники мероприятий
	Срок исполнения
	Объем финансирования
	в т.ч.планируемое
( тыс.руб.) из:

	
	Молодежь Зиминского района
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи
	Отдел по ФКС и МП
Комитет по культуре
Комитет по образованию
	
	
	Областной
бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники

	

	
	
	2021-2026
	1184,698
	181,069
	840,629
	0

	
	
	
	2021
	344,698
	181,069
	163,629
	0

	
	
	
	2022
	150,0
	0
	150,0
	0

	
	
	
	2023
	150,0
	0
	150,0
	0

	
	
	
	2024
	150,0
	0
	150,0
	0

	
	
	
	2025
	190,0
	0
	190,0
	0

	
	
	
	2026
	200,0
	0
	200,0
	0

	

	1
	Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи и ее достижений в различных сферах.  Инновационное развитие молодёжи.

	Выявление, поддержка и поощрение талантливой молодёжи, повышение мотивации к участию в общественной деятельности
	Отдел по ФКС и МП
Комитет по образованию 
Комитет по культуре
	2021-2026
	634, 698
	181, 069
	453,629
	

	2
	Гражданское становление и военно -  патриотическое воспитание молодёжи. Профилактика экстремизма, развитие навыков межкультурного и межнационального общения.

	Военно-патриотическое воспитание молодёжи. Профилактика экстремизма, развитие навыков межкультурного и межнационального общения.
	Отдел по ФКС и МП
Комитет по образованию 
	2021-2026
	300,0
	
	300,0
	

	3
	Развитие и поддержка деятельности молодёжных общественных организаций и объединений
	Увеличение количества молодёжи, участвующей в деятельности молодёжных общественных объединений, поддержка, поощрение активистов.
	Отдел по ФКС и МП
Комитет по образованию 
Комитет по культуре
	2021 – 2026
	100,0
	
	100,0
	

	4
	Формирование в молодёжной среде уважительного отношения к традиционным семейным ценностям, поддержка молодой семьи.


	Развитие действующих клубов молодых семей, создание новых объединений. Повышение педагогической грамотности молодых родителей, укрепление института семьи, пропаганда семейных ценностей.
	Отдел по ФКС и МП
	2021-2026
	50,0
	
	50,0
	

	5
	Содействие по вопросам занятости и профориентации,  развитие предпринимательской активности молодёжи.



	Организация активного, полезного отдыха для детей и молодёжи, летнее оздоровление, содействие профессиональному самоопределению.
	Отдел по ФКС и МП
	2021-2026
	100,0
	
	100,0
	




9.Целевые показатели муниципальной программы
Планируемые целевые показатели муниципальной программы
Таблица 3
	3№п/п
п
	Наименование целевого индикатора
	Ед.изм
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	2019 год
(факт)
	2020

(оценка)
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2021
год

прогноз)
	2022
год
(прог-ноз)
	2023 год (прог-ноз)
	2024 год
(прог-ноз)
	2025
год   (прог-ноз)
	2026
год      (прог-ноз)

	
	Муниципальная программа Зиминского районного муниципального образования       «Молодёжь Зиминского района» 


	11
	Удельный вес численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики.
	
%
	
52
	
53
	
55
	
56
	
58
	
60
	
61
	
63

	
2
	Удельный вес численности молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.
	
%
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
11
	
12

	
3
	Удельный вес численности молодежи, получившей профориентационные услуги от общей численности молодежи.
	
%
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
11

	44
	Количество молодежи, включённой вединый банк данных талантливой молодежи Зиминского районного муниципального образования.
	ччел
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	
5
	Удельный вес численности молодежи, регулярно участвующей в мероприятиях патриотической направленности, работе патриотических объединений.
	%%
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47



10.  Механизм реализации муниципальной программы и 
контроль за ходом ее реализации

 Отдел по ФКС и МП, являясь ответственным исполнителем муниципальной программы, осуществляет управление реализацией муниципальной программы в целом, координирует и контролирует действия участников муниципальной программы, несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы, а также за достижение ожидаемых конечных результатов ее реализации. Реализацию муниципальной программы осуществляет Отдел по ФКС и МП совместно с участниками муниципальной программы.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы утверждается решением Думы Зиминского муниципального района о бюджете Зиминского районного муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период.  
В случае изменения утвержденного решением Думы Зиминского муниципального района на текущий финансовый год и плановый период объема бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы, Отдел по ФКС и МП приводит муниципальную программу в соответствие с решением Думы Зиминского муниципального района об утверждении бюджета Зиминского районного муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.
Отдел по ФКС и МП:
-  принимает решение о внесении изменений  в муниципальную программу, обеспечивает  разработку проектов изменений в муниципальную программу, их согласование и утверждение, а также размещение на официальном сайте администрации Зиминского района www.rzima.ru в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет»;
- осуществляет мониторинг реализации муниципальной программы;
- проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;
- запрашивает у участников муниципальной программы информацию о ходе реализации муниципальной программы;
- запрашивает у участников муниципальной программы информацию о ходе реализации мероприятий, ответственными за исполнение которых являются участники муниципальной программы;
- готовит отчеты о реализации муниципальной программы, представляет их в Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования..
Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом мероприятий, который разрабатывается Отделом по ФКС и МП на очередной финансовый год и содержит перечень мероприятий муниципальной программы с указанием исполнителей, сроков реализации, показателей мероприятий и объемов ресурсного обеспечения, по утвержденной форме.
План мероприятий утверждается Отделом по ФКС и МП в срок не позднее 10 рабочих дней со дня утверждения муниципальной программы и направляется в Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования и отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку администрации Зиминского районного муниципального образования в течение 10 календарных дней со дня его утверждения
Отдел по ФКС и МП формирует и представляет на рассмотрение рабочей группы по разработке муниципальных программ и оценке их эффективности ежегодно, не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным годом, - годовой отчёт об исполнении мероприятий муниципальной программы.
Годовой отчет должен содержать:
отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы по итогам отчетного года;
отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы за отчетный год;
отчет о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями ЗРМО в рамках муниципальной программы (при их наличии);
отчет об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной программы;
пояснительную записку, содержащую анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы, сведения о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу, иную информацию, необходимую для отражения результатов реализации муниципальной программы. 
Решение о приостановлении или досрочном прекращении реализации отдельных мероприятий муниципальной программы либо муниципальной программы в целом принимается мэром Зиминского районного муниципального образования с учетом решения рабочей группы и оформляется постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования.
Годовой отчет подлежит размещению Отделом по ФКС и МП на официальном сайте администрации Зиминского районного муниципального образования www.rzima.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Комитет по образованию, Комитет по культуре, ОГКУ «Центр занятости населения», Отдел военного комиссариата Иркутской области по городам Саянск, Зима и Зиминскому району, Зиминский УСЦ РО ДОСААФ России Иркутской области, общественные организации Зиминского района
- участвуют в реализации мероприятий муниципальной программы.


11. Оценка эффективности реализации 
муниципальной программы
Критериями оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:
1) Степень достижения запланированных результатов реализации муниципальной программы;
2) процент отклонения достигнутых значений показателей результативности от плановых значений;
3) динамика расходов на реализацию муниципальной программы;
4) динамика показателей эффективности и результативности реализации муниципальной программы.
Для выявления степени достижения запланированных результатов реализации муниципальной программы фактические значения целевых индикаторов и показателей результативности сопоставляются с их плановыми значениями, формируются абсолютные и относительные отклонения.
В случае существенных различий (как положительных, так и отрицательных) между плановыми и фактическими значениями показателей проводится анализ факторов, повлиявших на данное расхождение. Для каждой группы факторов, внутренних и внешних, оценивается их влияние на отклонение показателя от плановых значений.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется с учетом особенностей муниципальной программы и представляет собой сопоставление достигнутых результатов (социальных, экономических, бюджетных и иных) и фактических объемов расходов на их достижение.
Социальная эффективность определяется как отношение полученных благоприятных социальных результатов к затратам на их достижение.
Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы будет исходить из оценки достижения заданных результатов с использованием определенного бюджетом  объема средств.
Социально-экономическая эффективность муниципальной программы будет рассчитана исходя из количественной оценки показателей затрат и целевых показателей результативности как соотношение достигнутых и планируемых результатов.
Реализация мероприятий муниципальной программы к 2026 году по отношению к результатам 2020 года позволит увеличить:
- удельный вес численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики с  52% до 63%;
        - удельный вес молодёжи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений с 5 до 12%.
       - количество молодежи, входящей в единый банк данных талантливой молодежи Зиминского района с 30 до 100человек.
       - удельный вес молодежи, получившей профориентационные услуги с 4до 11 % от общей численности молодежи района.
      - количество молодежи, регулярно участвующей в мероприятиях патриотической направленности, работе патриотических объединений с 40до 47%.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится по итогам ее реализации за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации муниципальной программы.
Оценка эффективности расходования бюджетных средств и результативности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с Приложением к муниципальной программе (Таблицы №№ 4,5,6)
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Приложение 
к муниципальной программе Зиминского
 районного муниципального образования
«Молодёжь Зиминского района» 

11.1. Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы _______________________________________________________
(наименование муниципальной программы)
по состоянию на _________________
                                                                                            (отчетный период)
Таблица 4

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на год
	факт
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа(указать наименование)

	1.
	Целевой 
показатель 1
	
	
	
	
	
	

	2.
	Целевой
показатель  2
	
	
	
	
	
	

	...
	и так далее по целевым показателям муниципальной программы
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1(указать наименование)

	...
	Целевой 
показатель 1
	
	
	
	
	
	

	...
	Целевой
показатель  2
	
	
	
	
	
	

	...
	и так далее по целевым показателям подпрограммы 1
	
	
	
	
	
	

	и так далее по подпрограммам














11.2  Отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы

(наименование муниципальной программы)
по состоянию на ______________________
 (отчетный период)
Таблица 5

	№ п/п
	Наименование подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок исполнения  мероприятия (месяц, квартал)
	Источник финансирования
	Объем финансирования, предусмотренный на 20__год, тыс. руб.
	Профинансировано за отчетный период, тыс. руб.
	Наименование показателя объема мероприятия, единица измерения
	Плановое значение показателя мероприятия на 20__год
	Фактическое значение показателя мероприятия
	Обоснование причин отклонения (при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма 1 (указать наименование)

	1.1.
	Мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Основное мероприятие 1.1

	1.2.1
	Мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	




11.3. Отчет об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной программы 
__________________________________________________________________________
(наименование муниципальной программы) 
по состоянию на ________________
                               (отчетный период)

Таблица 6

	Наименование  
муниципальной
  программы,   
 подпрограммы  
муниципальной
  программы
   основного   
 мероприятия,  
  мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники муниципальной программы, участники   мероприятий
	Расходы местного бюджета,
тыс. рублей

	
	
	план на 1 января отчетного года
	план на 
отчетную
дату
	исполнение
на  отчетную
дату

	Муниципальная 
программа      
	всего, в том числе:   
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
муниципальной программы  
	
	
	

	
	соисполнитель 1            
	
	
	

	
	...                        
	
	
	

	
	участник 1                 
	
	
	

	
	...                        
	
	
	

	Подпрограмма 1 
	всего                      
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
подпрограммы (соисполнитель
муниципальной программы) 
	
	
	

	
	участник 1                 
	
	
	

	
	...                        
	
	
	

	Мероприятие    
	исполнитель мероприятия    
	
	
	

	...            
	
	
	
	

	Мероприятие    
	исполнитель мероприятия    
	
	
	

	...            
	
	
	
	

	Основное       
мероприятие 1.1
	ответственный   исполнитель
мероприятия                
	
	
	

	Мероприятие    
	исполнитель мероприятия    
	
	
	

	...            
	
	
	
	








