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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Администрация

Зиминского районного муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 09.01.2020 года                                      г. Зима                                                            № 1

О внесении изменений в муниципальную программу

Зиминского районного муниципального образования

«Развитие культуры в Зиминском районе» на 2016-2021 годы, 

утверждённую постановлением администрации Зиминского

районного муниципального образования от 19.11.2015 года № 1058
На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст. ст. 22, 46 Устава Зиминского районного муниципального образования, Решением Думы Зиминского муниципального района № 26 от 18.12.2019 года «Об утверждении бюджета Зиминского районного муниципального образования на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», Положением о  порядке принятия решений о разработке, формирования, утверждения, реализации и оценки эффективности  муниципальных программ Зиминского районного муниципального образования, утвержденным постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования от 17.11.2015 г. № 1056, в целях сохранения и развития культурного потенциала и наследия Зиминского района, администрация  Зиминского районного муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу Зиминского районного муниципального образования «Развитие культуры в Зиминском районе» на 2016-2021 годы, утверждённую постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования от 19.11.2015 года № 1058 (далее – Программа), следующие изменения:


1.1. наименование Программы изложить в новой редакции «Развитие культуры в Зиминском районе» на 2016-2022 годы;


1.2. изложить Программу в новой редакции (Прилагается).

2. Комитету по культуре администрации Зиминского района разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Зиминского районного муниципального образования www.rzima.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 г.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам Чемезова Ю.А.
Мэр Зиминского районного муниципального образования                               Н.В. Никитина 

                                                                                                                         Приложение к

                                                                                             постановлению администрации

                                                                                          Зиминского районного

                                                                              муниципального образования

                                                                                                 от «09» января 2020 года № 1
 Муниципальная программа
Зиминского районного муниципального образования

«Развитие культуры в Зиминском районе» на 2016 – 2022

 годы
г. Зима, 2020 год
1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗИМИНСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В ЗИМИНСКОМ РАЙОНЕ» НА 2016-2022 ГОДЫ (далее - муниципальная программа)
	Наименование муниципальной программы
	«Развитие культуры  в Зиминском районе» на 2016 – 2022 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Комитет по культуре администрации Зиминского района (далее – Комитет по культуре)

	Соисполнители муниципальной программы
	1. Муниципальное казённое учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Зиминского района) (далее – МКУК «МЦБ Зиминского района»);

2. Муниципальное казённое учреждение культуры «Районный историко-краеведческий музей» (далее – МКУК «РИКМ»);

3. Комитет по культуре администрации Зиминского района.

	Участники муниципальной программы
	Муниципальное казённое учреждение культуры «Районный организационно-методический центр» (далее – МКУК «РОМЦ»)

	Цель муниципальной программы
	Сохранение и развитие культурного потенциала и наследия Зиминского района

	Задачи муниципальной программы
	1. Сохранение, использование и популяризация объектов материального культурного наследия;

2. Повышение качества предоставления библиотечных услуг населению;

3. Содействие в создании условий для сохранения и увеличении культурного потенциала Зиминского района. 

	Сроки реализации муниципальной программы
	2016-2022 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	1.Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций;

2.Количество представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов;

3.Посещаемость МКУК «РИКМ»;

4.Создание сайта в сети «Интернет» в МКУК «РИКМ»;

5.Создание виртуального музея в МКУК «РИКМ»;

6.Количество пользователей МКУК «МЦБ Зиминского района»;   

7.Посещаемость МКУК «МЦБ Зиминского района»;

8.Книговыдача;

9.Количество наименований библиографических записей (изданий), включенных в электронный каталог;

10.Доля выполнения показателей от заявленных целевых индикаторов в Программе;

11.Отсутствие нарушений в деятельности, указанных в актах органов по надзору и контролю.

	Подпрограммы  муниципальной программы
	1. «Музейное дело»;

2. «Библиотечное дело»;

3. «Обеспечение реализации муниципальной программы».

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы 
	Сроки реализации

Общий объём финансирования, в т.ч.:
федеральный бюджет

областной бюджет

местный бюджет

бюджеты сельских поселений

Всего по программе (тыс. руб.)

93 991,12

175,44

2 657,52

89 492,99

1 665,17

2016 год

(тыс. руб.)

10 244,20

125,20

28,70

9 743,31

346,99

2017 год

(тыс. руб.)

11 023,56

19,98

88,30

10 588,70

326,58

2018 год

(тыс. руб.)

12 520,17

5,85

341,41

11 846,33

326,58

2019 год

(тыс. руб.)

14 025,81

24,41

350,61

13 324,84

325,95

2020 год

(тыс. руб.)

15 308,26

0,00

599,90

14 369,29

339,07

2021 год

(тыс. руб.)

15 434,56

0,00

624,30

14 810,26

0,00

2022 год

(тыс. руб.)
15 434,56

0,00

624,30

14 810,26

0,00



	Ожидаемые результаты  реализации муниципальной программы   
	1.Увеличение количества предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций к 2022 году до 9 257 единиц;

2.Увеличение количества представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов к 2022 году до 1 012 единиц;

3.Увеличению посещаемости МКУК «РИКМ» к 2022 году до 4,2 тыс. чел;

4.Создание сайта в сети «Интернет» в МКУК «РИКМ» в 2019 году;

5.Создание виртуального музея на базе МКУК «РИКМ» к 2022 году;

6.Увеличение количества пользователей МКУК «МЦБ Зиминского района» к 2022 году до 2 500 человек;

7.Увеличение посещаемости МКУК «МЦБ Зиминского района» к 2022 году до 26 450 посещений;

8.Увеличение книговыдачи к 2022 году до 47 650 экземпляров;

9.Увеличение количества наименований библиографических записей (изданий), включенных в электронный каталог к 2022 году до 6 500 единиц;

10.Выполнение показателей от заявленных целевых индикаторов в муниципальной программе составит 100%;

11.Отсутствие нарушений в деятельности, указанных в актах органов по надзору и контролю.


Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Современное понимание  роли  и значения  культуры  в  решении задачи  повышения  качества жизни  населения  определяет необходимость    сохранения  и развития единого культурного пространства  на всей  территории Зиминского района  путем создания  условий  для  организации   досуга населения, права  на свободу  творчества  и пользования  услугами  культуры, сохранения  местных  народных традиций.
На уровне Зиминского района действует три муниципальных казённых  учреждения культуры:

1.Муниципальное казённое учреждение культуры «Районный организационно-методический центр» (в 2018 году учреждение ликвидировано);
2.Муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Зиминского района»;
3.Муниципальное казенное учреждение культуры «Районный историко-краеведческий музей».

Ежегодно муниципальные учреждения культуры проводят свыше 200 культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятий, посвященных государственным, профессиональным и народным праздникам, памятным датам и событиям Зиминского района и Иркутской области. Большое количество исполнителей и зрителей участвуют в массовых празднованиях  Дня Победы, Дня защитника Отечества, Дня защиты детей, Дня пожилого человека, Дня воинов-интернационалистов, Новогодних праздников, Дня Зиминского района, Юбилеев сёл Зиминского района. 

Рост количества участников культурно-массовых мероприятий обусловлен необходимостью выполнения целевых показателей развития сферы культуры, утвержденных постановлением администрации Зиминского района «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в Зиминском районном муниципальном образовании»  от 22.05.2013 г. № 810.

Учреждения культуры принимали участие в областных конкурсах, фестивалях и проектах:

-областной фестиваль патриотической песни «Патриот отечества» (специалисту МКУК «РОМЦ» вручен диплом 2 степени);

-областной конкурс на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территории сельских поселений, и их работниками (МКУК «МЦБ Зиминского района» - победитель конкурса,  вручен диплом и денежное поощрение – 100 тысяч рублей на учреждение);

-областная акция единого действия «Защитим детей вместе», посвященная Международному дню детского телефона доверия (под методическим сопровождением МКУК «МЦБ Зиминского района» в областной акции приняли участие 440 читателей библиотек Зиминского района);

-областной конкурс очерков «Духовные скрепы сибирского села», объявленный Иркутской областной организацией общероссийской общественной организации «Российский союз сельских женщин» (под методическим сопровождением МКУК «МЦБ Зиминского района» в областном конкурсе приняли участие 10 читателей библиотек Зиминского района, МКУК «МЦБ Зиминского района» получила благодарность от ИОО» Российский союз сельских женщин» за организацию проведения конкурса в Зиминском районе и благодарность мэра Зиминского района за организацию и проведение областного конкурса в Зиминском районе,  лучшая работа вошла в сборник очерков «Духовные скрепы сибирского села»);

-областная Неделя краеведческой книги «Люби и знай родной свой край», посвященная празднованию Дня Иркутской области и проведению областного фестиваля «Сияние России» (под методическим руководством МКУК «МЦБ Зиминского района» 17 библиотек приняли участие в Неделе краеведческой книги, прошло в библиотеках Зиминского района 57 мероприятий, охвачено 1258 человек, МКУК «МЦБ Зиминского района» получила диплом Иркутской областной детской библиотеки им. Марка Сергеева за активное участие в Неделе краеведческой книги);

-инновационный проект: «Маршрут чтения – Зиминский район!» (в рамках  реализации проекта МКУК «МЦБ Зиминского района» получила  благодарственное письмо национально – культурной автономии чувашей Иркутской области «Юлташ» - за оказанную помощь в проведении 5 областного фестиваля «Кемел саса – 2014» в рамках празднования 105 – летия чувашского поселка Успенск – 3, Диплом Комитета по культуре администрации Зиминского района – за лучшую работу по организации инновационной деятельности, направленной на повышение престижа чтения и библиотеки);

-областной конкурс на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территории сельских поселений, и их работниками (директор МКУК «РИКМ» - победитель конкурса,  вручен диплом и денежное поощрение – 50 тысяч рублей).

В муниципальном казённом учреждении культуры «Районный историко-краеведческий музей» проводились выставки: 

1. Традиционный  конкурс Рождественского рисунка  «Рождество в родном селе», который был объявлен отцом Владимиром Св. Никольского храма. Выставка  традиционно оформляется в музее. В 2014  году было выставлено 100 рисунков. Выставку посетило 208 человек.

2. Выставка «Традиционная лоскутная кукла» открылась  1 марта.  Куклы для выставки представила музею Панина С.А., мастером был  проведен  мастер- класс для детей. Выставку посетило 87 человек.

3. В мае ко Дню Победы действовала выставка «Война в плакатах 1941-1945 гг.» и «Герои пионеры ВОВ» из фондов музея. Выставку посетило 308 человек.

4. Выставка «Край Родной» открылась  1 августа, на ней были представлены картины местных художников Шестакова     В.В. и Антонова В.А. из собственных фондов музея. Выставку посетило 170 человек.

Мониторинг деятельности учреждений культуры свидетельствует о следующих тенденциях и показателях развития отрасли:

1) Музейное дело. МКУК «РИКМ» занимает помещение общей площадью 260,00 кв.м. Площадь под экспозиционно-выставочную деятельность – 196 кв.м. 

           Сотрудниками МКУК «РИКМ» проводится трудоемкая и кропотливая работа по сохранению культурного наследия Зиминского района. В документальных и материальных памятниках прошлого, хранящихся в музейных фондах, отражена история родного края. 

По состоянию на 01.07.2015 г. музейное собрание составляют более 8 тыс. экспонатов основного фонда. Ежегодно музей посещает свыше 3 тыс. человек, для них проводятся экскурсии, устраиваются тематические мероприятия, лекции. Также сотрудниками музея проводятся выездные выставки в населённых пунктах Зиминского района. Популяризации объектов культурного наследия, хранящихся в фондах, способствуют лекции, доклады, выставки и экспозиции, которые готовят сотрудники МКУК «РИКМ». 

В учреждении действует пять постоянных экспозиции. В одном из залов располагается выставка «Историческая», в которой отражена история села Кимильтей Зиминского района с XVII по XX века. 

Во втором зале располагается постоянная выставка «20-30 годы», которая рассказывает о революции 1917 года и гражданской войне. Также посетители могут ознакомиться с предметами крестьянской утвари. 

В третьем зале располагается выставка «Изба крестьянина XIX века», рассказывающая о жизни и быте крестьянина XIX века.

Четвёртый зал посвящён боевой и военной доблести участников Великой Отечественной Войны, уроженцев села Кимильтей Зиминского района и «варяжским традициям».

В пятом зале располагается выставка «Современная». 

Большим спросом пользуются не только постоянные, но и новые выставки и экспозиции, фото - выставки, выставки декоративно-прикладного искусства. 

Деятельность МКУК «РИКМ» характеризуется, в основном, позитивной динамикой основных показателей: с 2013г. растет количество посетителей музея, количество новых музейных выставок, увеличивается музейный фонд. 
2) Библиотечное дело.
На территории Зиминского района осуществляют свою деятельность 21 библиотека, из них 19 сельских библиотек, входящие в состав культурно-досуговых центров и МКУК «МЦБ Зиминского района».
МКУК «МЦБ Зиминского района» действует на основании Устава. Основная цель его деятельности – наиболее полное удовлетворение потребностей пользователей в услугах учреждения, изыскание для этого необходимых ресурсов и эффективное их использование. Перед учреждением стоят следующие задачи:
-организация библиотечно – информационного обслуживания с учетом интересов и потребностей населения Зиминского района;

-постоянное обновление основных библиотечно – информационных ресурсов (документный фонд, базы данных) на основе изучения и учета потребностей населения Зиминского района;

-создание единого библиотечно – информационного пространства на территории Зиминского района;

-формирование, сохранение и предоставление во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, независимо от их организационно – правовых форм и форм собственности библиотечно – информационных ресурсов;

-организация культурно – просветительной деятельности, направленной на удовлетворение духовных и культурных потребностей каждого члена общества;

-изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей  учреждения;

-осуществление информационной деятельности, связанной с освещением решении действий органов местного самоуправления, событий в жизни муниципалитетов, информированием населения о событиях местного значения, в т.ч. обнародование и опубликование официальной информации.

Книжный фонд МКУК «МЦБ Зиминского района» составляет 27 479 единиц (по состоянию на 01.01.2015 г.).

В 2013 г. МКУК «МЦБ Зиминского района» вошла в ДЦП Иркутской области «Публичные центры правовой, деловой и   социально-значимой информации центральных районных библиотек в Иркутской области» муниципальных образований Иркутской области», которая действовала на протяжении двух лет.

По программе из областного бюджета было выделено 1 000,00 тыс. рублей и из местного 1 000,00 тыс. рублей. На эти средства приобретена вычислительная и оргтехника, специализированное программное обеспечение, мебель, проведен ремонт, создан Интернет – сайт, с возможностью предоставления библиотечных услуг в электронной форме, проведён цикл лекций и семинаров правовой и социально значимой направленности. Участие в программе позволило создать на базе МКУК «МЦБ Зиминского района» центр правовой, деловой и социально значимой информации, улучшить материально техническую базу центра, расширить доступ жителей Зиминского района к информационным ресурсам МКУК «МЦБ Зиминского района». На сайте МКУК «МЦБ Зиминского района» расположен электронный каталог и согласно Плана мероприятий («дорожной карты») до конца 2018 г. будет достигнут целевой показатель «увеличение количества наименований библиографических записей» до 5 970 единиц. 

В 2013 г. за победу в конкурсе среди общедоступных библиотек муниципальных районов Иркутской области «Библиобусы – Приангарью» МКУК «МЦБ Зиминского района» был передан в собственность автомобиль ГАЗ - 3221. Наличие библиобуса позволило организовать библиотечное обслуживание в селах, не имеющих стационарных библиотек, оказывать методическую помощь, оперативно доставлять новую литературу, принимать участие в районных мероприятиях, праздниках  и юбилеях сел Зиминского района. МКУК «МЦБ Зиминского района» активно ведёт образовательную, культурно-досуговую деятельность среди детского и взрослого населения Зиминского района, широко используя новые информационные технологии. 

3) Обеспечение реализации муниципальной программы. 
Комитет по культуре администрации Зиминского района является отраслевым (функциональным) органом администрации Зиминского районного муниципального образования и осуществляет управленческие функции в сфере культуры, искусства, охраны и использования историко-культурного наследия. Комитет также является методическим и координационным центром по этим направлениям на территории Зиминского района. Компетенция и полномочия Комитета определены Положением Комитета по культуре администрации Зиминского района, утвержденного постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования. 

       
Методическое обеспечение культурно-досуговых учреждений возложено на МКУК «РОМЦ» (ликвидирован в 2018 году). 

        

Работа МКУК «РОМЦ» строится в координации с Комитетом по культуре. 

Одним из направлений  методической  деятельности является оперативное реагирование на запросы и потребности специалистов МКУК «КДЦ» Зиминского района.  В организации этой работы  методическому отделу   помогают информационные ресурсы, собранные в методическом кабинете. Самым востребованным является книжный фонд. Он составляет  15 тыс.  экземпляров. Периодическая печать: журналы (30 наименований), газеты (5 наименований). Комплекты видео-, аудио, мультимедийных программ и материалов; фотоматериалы, методические материалы. Они используются при проведении конференций, семинаров, школ передового опыта и т.д.

Чтобы работникам культуры было не трудно ориентироваться в потоке методического материала, в методическом кабинете разработан справочно-библиографический аппарат, состоящий из справочных и библиографических изданий, систематических каталогов, компьютерных картотек по наиболее актуальным темам. Тематика расширяется по мере поступления запросов культурных работников района, включает в себя данные об учреждениях культуры, составе кадров, клубных формирований района, мастерах. Используются разнообразные формы обслуживания: обзоры, премьеры книг, журналов. Подбирается литература, периодические издания к проведению мероприятий, семинаров, конференций. Хорошо зарекомендовали себя «Дни информации» для директоров, художественных руководителей, клубных формирований, проводимые 1 раз в  месяц. Методисты занимаются подготовкой различных информационных материалов, справок по результатам методических проверок, описания опыта работы лучших учреждений культуры, составляют методические рекомендации, положения, программы, сценарии.  Для удовлетворения информационных потребностей специалистов  учреждений культуры в МКУК «РОМЦ» есть 5 компьютеров, где создан банк данных о достижениях клубных учреждений и передового опыта, включает обобщенные материалы о клубном опыте работы, база данных по итогам областных, районных конкурсов, творческих отчетов, аттестаций, методический материал, сценарии, рекомендации, положения и т.д. Собирается фото-, видеоматериал, газетные статьи. В компьютере есть нормативно-правовые материалы, статистические данные, программы, разработки, презентации, видеофильмы, фонограммы по всем направлениям деятельности. Освоение информационных технологий шло через поиск и анализ информационно-методических Интернет-ресурсов. В 2013 году был создан  свой Сайт. 

В последнее время  издательская деятельность  МКУК «РОМЦ» значительно расширилась как по количеству наименований, объему и даже тиражу, так и по видам и типам изданий. Этому способствует постоянно совершенствующаяся материально-техническая база и стремление   специалистов соответствовать времени. Кроме того, издания становятся более оперативными и качественными.  Всю издательская работа строится  по заказам клубных учреждений Зиминского района.  Это брошюры, буклеты, рекламная продукция, афиши, памятки, рекомендательные списки, программы, сценарии. Издательская деятельность  осуществляется по трём направлениям     библиографическое, методическое, информационно-рекламное.  Седьмой  год МКУК «РОМЦ»  выпускает газету «Клубный вестник» для освещения работы учреждений культуры Зиминского района. В газете рассказывается о жизни всех клубов Зиминского района, на ее страницах можно поделиться своими достижениями, здесь же можно поздравить своих коллег с  торжественными датами. Заметной чертой издательской деятельности  в 2014 году явилось тематическое разнообразие продукции, подготовленной  методическим отделом МКУК «РОМЦ». МКУК «РОМЦ» значительно разнообразили ассортимент издательской продукции, улучшили оформительское качество, а главное, серьезно и профессионально подошли к выбору тем и их раскрытию. Такой подход оказывает благотворное влияние на создание позитивного образа  у населения  учреждений культуры.

    
Современная культура развивается в режиме инновационного поиска, вызывающего изменения в работе специалистов.  В  этих  условиях, как никогда, нужны яркие таланты и свежие идеи, способные обеспечить высокий уровень конкурентоспособности. Работники, повысившие уровень своей профессиональной подготовки, смогут легче и быстрее решать более сложные задачи, будут настойчивее искать и чаще находить наилучшие ответы на возникающие вопросы, быстрее справляться с трудностями в работе.

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ

В сфере культуры существует множество проблем. В  условиях  рыночных отношений и демократизации общества  накопленный  потенциал  культуры требует с  одной стороны  - дальнейшей  последовательности  укрепления  и развития,  с  другой – реформирования и преобразований. Сегодня  уровень  внешнего  и  внутреннего  содержания   учреждений  культуры  не  в полной  мере  соответствует современным  требованиям.

Одной  из  острых  проблем  отрасли  является  слабая материально-техническая  база  муниципальных  учреждений  культуры.

Именно  от  состояния  материально-технической  базы  учреждений  в  большей  степени зависит  объем  и качество  оказываемых  услуг. Анализ  материально-технической  базы  муниципальных  учреждений  культуры показал необходимость  проведения  текущих  ремонтов. Учреждениям  необходимо  современное  звукоусилительная  и  звукозаписывающая  аппаратура, музыкальное  оборудование.

Одной  из насущных проблем  отрасли  является  недостаток  квалифицированных кадров.  По  причине  падения  престижа профессии, специфики  работы  в  сфере  культуры  налицо  снижение  притока  молодых  профессиональных кадров. Без решения  кадровых  проблем  работа  всей  отрасли  не может  считаться  успешной.

Продолжает  оставаться  достаточно острой  ситуация   с  обновлением  фондов  и  информатизации  библиотек  Зиминского района. Решение  данной  проблемы  предполагает  пополнение библиотечных  фондов, внедрение  новых  библиотечных  технологий  и  информационного  взаимодействия  библиотек, компьютеризацию  библиотечной  сети.

Проведенный  анализ  состояния  отрасли  и выше обозначенные  проблемы  указывают  на то, что  процесс  развития культуры, как  один  из  факторов  влияющий  на  социально - экономическое  развитие  Зиминского района,  еще  не  в полной мере  отвечает  современным  требованиям, что в  некоторой степени  влияет  на  качество  предоставляемых  услуг  в  области  культуры. Накопившиеся  за  прошлые  годы  проблемы значительно превышают  возможности  по их решению. Тесная взаимосвязь происходящих процессов  в  сфере  культуры  с процессами, происходящими  в  обществе, указывают  на  то, что решение обозначенных проблем возможно  осуществить  только программно-целевым  методом, который  дает  возможность прогнозировать  и  оценивать результаты работы, эффективно  использовать  финансовые ресурсы  и координировать деятельность  различных  учреждений  культуры.

Раздел 4. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Основная цель муниципальной программы - сохранение и развитие культурного потенциала и наследия Зиминского района. 
Достижение данной цели предполагается посредством решения следующих задач:


1. Сохранение, использование и популяризация объектов материального культурного наследия.


2. Повышение качества предоставления библиотечных услуг населению.

3. Содействие в создании условий для сохранения и увеличения культурного потенциала Зиминского района.
5. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ 

Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрена реализация 3 подпрограмм:

1.подпрограмма «Музейное дело» на 2016-2022 годы;

2.подпрограмма «Библиотечное дело» на 2016-2022 годы;

3.подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» на 2016-2022 годы.

Подпрограммы отражают приоритетные направления культурной политики, проводимой на государственном и муниципальном уровне.
Достижение поставленных задач подпрограмм реализуется посредством основных мероприятий.
Раздел 6. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Сроки реализации
	Общий объём финансирования, в т.ч.:
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	бюджеты сельских поселений

	Всего по программе (тыс. руб.)
	93 991,12
	175,44
	2 657,52
	89 492,99
	1 665,17

	2016 год

(тыс. руб.)
	10 244,20
	125,20
	28,70
	9 743,31
	346,99

	2017 год

(тыс. руб.)
	11 023,56
	19,98
	88,30
	10 588,70
	326,58

	2018 год

(тыс. руб.)
	12 520,17
	5,85
	341,41
	11 846,33
	326,58

	2019 год

(тыс. руб.)
	14 025,81
	24,41
	350,61
	13 324,84
	325,95

	2020 год

(тыс. руб.)
	15 308,26
	0,00
	599,90
	14 369,29
	339,07

	2021 год

(тыс. руб.)
	15 434,56
	0,00
	624,30
	14 810,26
	0,00

	2022 год

(тыс. руб.)
	15 434,56
	0,00
	624,30
	14 810,26
	0,00


Срок реализации муниципальной программы: 2016-2022 годы.

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 93 991,12 тыс. руб.
Объем финансирования муниципальной программы за счет средств областного бюджета ежегодно уточняется в соответствии с законом об областном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Объем финансирования муниципальной программы за счет средств местного бюджета ежегодно уточняется в соответствии с бюджетом Зиминского районного муниципального образования на очередной финансовый год и на плановый период, утверждённым решением Думы Зиминского муниципального района. 
Раздел 7. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Достижение поставленных целей и решение задач муниципальной программы предполагается путем выполнения комплекса программных мероприятий.
	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы
	Срок исполнения
	Объём финансирования, всего (тыс. руб.)
	В т.ч. планируемое привлечение из:

	
	
	
	
	
	
	федерального, (тыс. руб.)
	областного,

(тыс. руб.)
	местного,

(тыс. руб.)
	бюджеты сельских поселений,

(тыс. руб.)

	
	«Развитие культуры в Зиминском районе» на 2016-2022 годы
	
	Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	93 991,12
	175,44
	2 657,52
	89 492,99
	1 665,17

	
	
	
	
	2016
	10 244,20
	125,20
	28,70
	9 743,31
	346,99

	
	
	
	
	2017
	11 023,56
	19,98
	88,30
	10 588,70
	326,58

	
	
	
	
	2018
	12 520,17
	5,85
	341,41
	11 846,33
	326,58

	
	
	
	
	2019
	14 025,81
	24,41
	350,61
	13 324,84
	325,95

	
	
	
	
	2020
	15 308,26
	0,00
	599,90
	14 369,29
	339,07

	
	
	
	
	2021
	15 434,56
	0,00
	624,30
	14 810,26
	0,00

	
	
	
	
	2022
	15 434,56
	0,00
	624,30
	14 810,26
	0,00

	
	Подпрограмма № 1 «Музейное дело»
	
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	15186,14
	0,00
	1002,34
	14183,80
	0,00

	
	
	
	
	2016
	1047,05
	0,00
	0,00
	1047,05
	0,00

	
	
	
	
	2017
	1475,06
	0,00
	47,50
	1427,56
	0,00

	
	
	
	
	2018
	2383,53
	0,00
	302,84
	2080,69
	0,00

	
	
	
	
	2019
	2792,34
	0,00
	94,00
	2698,34
	0,00

	
	
	
	
	2020
	2485,14
	0,00
	186,00
	2299,14
	0,00

	
	
	
	
	2021
	2417,88
	0,00
	186,00
	2231,88
	0,00

	
	
	
	
	2022
	2585,14
	 
	186,00
	2399,14
	 

	1
	Обеспечение деятельности учреждения
	Выполнение основных хозяйственных и экономических функций МКУК «РИКМ»  в соответствии с заключёнными обязательствами
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	12750,47
	0,00
	0,00
	12750,47
	0,00

	
	
	
	
	2016
	1006,16
	0,00
	0,00
	1006,16
	0,00

	
	
	
	
	2017
	1370,83
	0,00
	0,00
	1370,83
	0,00

	
	
	
	
	2018
	1868,68
	0,00
	0,00
	1868,68
	0,00

	
	
	
	
	2019
	2023,28
	0,00
	0,00
	2023,28
	0,00

	
	
	
	
	2020
	2175,26
	0,00
	0,00
	2175,26
	0,00

	
	
	
	
	2021
	2150,00
	0,00
	0,00
	2150,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	2156,26
	 0,00
	0,00 
	2156,26
	0,00 

	2
	Текущий ремонт
	Соответствие текущего состояния здания МКУК «РИКМ» требованиям контрольных органов
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	444,35
	0,00
	94,00
	350,35
	0,00

	
	
	
	
	2016
	9,02
	0,00
	0,00
	9,02
	0,00

	
	
	
	
	2017
	9,00
	0,00
	0,00
	9,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	92,15
	0,00
	0,00
	92,15
	0,00

	
	
	
	
	2019
	107,18
	0,00
	94,00
	13,18
	0,00

	
	
	
	
	2020
	50,00
	0,00
	0,00
	50,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	8,00
	0,00
	0,00
	8,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	169,00
	0,00
	0,00
	169,00
	0,00

	3
	Капитальный ремонт крыши
	Соответствие текущего состояния здания МКУК «РИКМ» требованиям контрольных органов
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	510,00
	0,00
	0,00
	510,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	510,00
	0,00
	0,00
	510,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4
	Пожарная безопасность
	Соответствие правилам противопожарного режима
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	116,24
	0,00
	0,00
	116,24
	0,00

	
	
	
	
	2016
	19,87
	0,00
	0,00
	19,87
	0,00

	
	
	
	
	2017
	29,98
	0,00
	0,00
	29,98
	0,00

	
	
	
	
	2018
	13,25
	0,00
	0,00
	13,25
	0,00

	
	
	
	
	2019
	9,76
	0,00
	0,00
	9,76
	0,00

	
	
	
	
	2020
	14,46
	0,00
	0,00
	14,46
	0,00

	
	
	
	
	2021
	14,46
	0,00
	0,00
	14,46
	0,00

	
	
	
	
	2022
	14,46
	0,00
	0,00
	14,46
	0,00

	5
	Охрана труда
	Сохранение жизни и здоровья работников МКУК «РИКМ» в процессе трудовой деятельности
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	36,26
	0,00
	0,00
	36,26
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	2,50
	0,00
	0,00
	2,50
	0,00

	
	
	
	
	2018
	2,50
	0,00
	0,00
	2,50
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	10,42
	0,00
	0,00
	10,42
	0,00

	
	
	
	
	2021
	10,42
	0,00
	0,00
	10,42
	0,00

	
	
	
	
	2022
	10,42
	0,00
	0,00
	10,42
	0,00

	6
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
	Рост профессиональной компетентности работников «МКУК «РИКМ»
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	11,30
	0,00
	0,00
	11,30
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	8,50
	0,00
	0,00
	8,50
	0,00

	
	
	
	
	2019
	2,80
	0,00
	0,00
	2,80
	0,00

	
	
	
	
	2020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7
	Командировочные расходы
	Обеспечение условий (проезд, проживание, суточные) для повышения квалификации, обучения, участия в совещаниях, заседаниях, конференциях и других мероприятиях областного уровня руководителей и специалистов МКУК «РИКМ»
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8
	Укрепление материально-технической базы музея
	Повышение производительности труда работников МКУК «РИКМ», качества подготовки документации, оперативности исполнения функций
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	1213,52
	0,00
	908,34
	305,18
	0,00

	
	
	
	
	2016
	12,00
	0,00
	0,00
	12,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	62,75
	0,00
	47,50
	15,25
	0,00

	
	
	
	
	2018
	398,45
	0,00
	302,84
	95,61
	0,00

	
	
	
	
	2019
	110,32
	0,00
	0,00
	110,32
	0,00

	
	
	
	
	2020
	210,00
	0,00
	186,00
	24,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	210,00
	0,00
	186,00
	24,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	210,00
	 
	186,00
	24,00
	 

	9
	Проведение мероприятий районного уровня
	Целевое пополнение фондов музея экспонатами, популяризация фондов музея, повышение музейной активности среди жителей Зиминского района, сохранение и популяризация историко-культурного наследия Военно-Морского Флота 
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре
	ВСЕГО
	104,00
	0,00
	0,00
	104,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	29,00
	0,00
	0,00
	29,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	25,00
	0,00
	0,00
	25,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	25,00
	0,00
	0,00
	25,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	25,00
	0,00
	0,00
	25,00
	0,00

	
	Подпрограмма № 2 «Библиотечное дело»
	
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	42 044,94
	175,44
	1 655,18
	38 549,15
	1 665,17

	
	
	
	
	2016
	3 969,41
	125,20
	28,70
	3 468,52
	346,99

	
	
	
	
	2017
	4 596,13
	19,98
	40,80
	4 208,77
	326,58

	
	
	
	
	2018
	5 599,03
	5,85
	38,57
	5 228,03
	326,58

	
	
	
	
	2019
	6 390,33
	24,41
	256,61
	5 783,36
	325,95

	
	
	
	
	2020
	7 090,06
	0,00
	413,90
	6 337,09
	339,07

	
	
	
	
	2021
	7 283,62
	0,00
	438,30
	6 845,32
	0,00

	
	
	
	
	2022
	7 116,36
	0,00
	438,30
	6 678,06
	0,00

	1
	Обеспечение деятельности учреждения
	Выполнение основных хозяйственных и экономических функций МКУК «МЦБ Зиминского района» в соответствии с заключёнными обязательствами
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	38 774,32
	0,00
	0,00
	37 147,78
	1 626,54

	
	
	
	
	2016
	3 741,70
	0,00
	0,00
	3 404,82
	336,88

	
	
	
	
	2017
	4 242,92
	0,00
	0,00
	3 925,85
	317,07

	
	
	
	
	2018
	5 289,90
	0,00
	0,00
	4 972,83
	317,07

	
	
	
	
	2019
	5 944,86
	0,00
	0,00
	5 628,41
	316,45

	
	
	
	
	2020
	6 537,52
	0,00
	0,00
	6 198,45
	339,07

	
	
	
	
	2021
	6 507,81
	0,00
	0,00
	6 507,81
	0,00

	
	
	
	
	2022
	6 509,61
	0,00
	0,00
	6 509,61
	0,00

	2
	Текущий ремонт
	Соответствие текущего состояния МКУК «МЦБ Зиминского района» требованиям контрольных органов

	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	362,32
	0,00
	57,90
	304,42
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	18,55
	0,00
	0,00
	18,55
	0,00

	
	
	
	
	2018
	81,41
	0,00
	0,00
	81,41
	0,00

	
	
	
	
	2019
	95,10
	0,00
	57,90
	37,20
	0,00

	
	
	
	
	2020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	167,26
	0,00
	0,00
	167,26
	0,00

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3
	Пожарная безопасность
	Соответствие правилам противопожарного режима
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	27,00
	0,00
	0,00
	27,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	3,70
	0,00
	0,00
	3,70
	0,00

	
	
	
	
	2017
	3,70
	0,00
	0,00
	3,70
	0,00

	
	
	
	
	2018
	7,50
	0,00
	0,00
	7,50
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	4,70
	0,00
	0,00
	4,70
	0,00

	
	
	
	
	2021
	3,70
	0,00
	0,00
	3,70
	0,00

	
	
	
	
	2022
	3,70
	0,00
	0,00
	3,70
	0,00

	4
	Охрана труда
	Сохранение жизни и здоровья работников МКУК «МЦБ Зиминского района» в процессе трудовой деятельности
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	85,22
	0,00
	0,00
	85,22
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	2,50
	0,00
	0,00
	2,50
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	36,28
	0,00
	0,00
	36,28
	0,00

	
	
	
	
	2021
	23,22
	0,00
	0,00
	23,22
	0,00

	
	
	
	
	2022
	23,22
	0,00
	0,00
	23,22
	0,00

	5
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
	Рост профессиональной компетентности работников МКУК «МЦБ Зиминского района»
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	20,50
	0,00
	0,00
	20,50
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	5,00
	0,00
	0,00
	5,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	5,00
	0,00
	0,00
	5,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	10,50
	0,00
	0,00
	10,50
	0,00

	
	
	
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6
	Командировочные расходы
	Обеспечение условий (проезд, проживание, суточные) для повышения квалификации, обучения, участия в совещаниях, заседаниях, конференциях и других мероприятиях областного уровня руководителей и специалистов МКУК «МЦБ Зиминского района»
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7
	Проведение мероприятий районного уровня
	Стимулирование читательской и познавательной деятельности читателей через пропаганду литературы
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре

 
	ВСЕГО
	112,45
	0,00
	0,00
	112,45
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	6,60
	0,00
	0,00
	6,60
	0,00

	
	
	
	
	2018
	15,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	12,34
	0,00
	0,00
	12,34
	0,00

	
	
	
	
	2020
	27,99
	0,00
	0,00
	27,99
	0,00

	
	
	
	
	2021
	25,26
	0,00
	0,00
	25,26
	0,00

	
	
	
	
	2022
	25,26
	 
	 
	25,26
	 

	8
	Укрепление материально-технической базы библиотеки
	Повышение производительности труда работников МКУК «МЦБ Зиминского района», качества подготовки документации, оперативности исполнения функций
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	1 944,92
	100,00
	1 126,52
	679,77
	38,63

	
	
	
	
	2016
	170,11
	100,00
	0,00
	60,00
	10,11

	
	
	
	
	2017
	149,33
	0,00
	0,00
	139,82
	9,51

	
	
	
	
	2018
	185,40
	0,00
	31,82
	144,07
	9,51

	
	
	
	
	2019
	100,67
	0,00
	0,00
	91,17
	9,50

	
	
	
	
	2020
	409,07
	0,00
	364,90
	44,17
	0,00

	
	
	
	
	2021
	466,07
	0,00
	364,90
	101,17
	0,00

	
	
	
	
	2022
	464,27
	0,00
	364,90
	99,37
	0,00

	9
	Комплектование книжных фондов и подписка на периодические издания
	Интеллектуальное, духовное и нравственное развитие населения
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	718,21
	75,44
	470,76
	172,01
	0,00

	
	
	
	
	2016
	53,90
	25,20
	28,70
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	167,53
	19,98
	40,80
	106,75
	0,00

	
	
	
	
	2018
	14,82
	5,85
	6,75
	2,22
	0,00

	
	
	
	
	2019
	237,36
	24,41
	198,71
	14,24
	0,00

	
	
	
	
	2020
	64,00
	0,00
	49,00
	15,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	90,30
	0,00
	73,40
	16,90
	0,00

	
	
	
	
	2022
	90,30
	0,00
	73,40
	16,90
	0,00

	10
	Издание брошюры  «У каждого времени свой герой»
	Формирование у подрастающего поколения гражданственности и патриотизма на примере жизни и деятельности героев-земляков
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Подпрограмма № 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	
	Комитет по культуре
	ВСЕГО
	36760,03
	0,00
	0,00
	36760,03
	0,00

	
	
	
	
	2016
	5227,74
	0,00
	0,00
	5227,74
	0,00

	
	
	
	
	2017
	4952,37
	0,00
	0,00
	4952,37
	0,00

	
	
	
	
	2018
	4537,60
	0,00
	0,00
	4537,60
	0,00

	
	
	
	
	2019
	4843,14
	0,00
	0,00
	4843,14
	0,00

	
	
	
	
	2020
	5733,06
	0,00
	0,00
	5733,06
	0,00

	
	
	
	
	2021
	5733,06
	0,00
	0,00
	5733,06
	0,00

	
	
	
	
	2022
	5733,06
	 
	 
	5733,06
	 

	1
	Обеспечение деятельности учреждений
	Выполнение основных хозяйственных и экономических функций Комитета по культуре и МКУК «РОМЦ» в соответствии с заключёнными обязательствами


	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	33788,06
	0,00
	0,00
	33788,06
	0,00

	
	
	
	
	2016
	4987,14
	0,00
	0,00
	4987,14
	0,00

	
	
	
	
	2017
	4709,39
	0,00
	0,00
	4709,39
	0,00

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	4246,42
	0,00
	0,00
	4246,42
	0,00

	
	
	
	
	2019
	4470,98
	0,00
	0,00
	4470,98
	0,00

	
	
	
	
	2020
	5075,24
	0,00
	0,00
	5075,24
	0,00

	
	
	
	
	2021
	5132,17
	0,00
	0,00
	5132,17
	0,00

	
	
	
	
	2022
	5166,72
	 
	 
	5166,72
	 

	2
	Текущий ремонт
	Соответствие текущего состояния кабинета МКУК «РОМЦ» требованиям контрольных органов

	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	278,51
	0,00
	0,00
	278,51
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	128,51
	0,00
	0,00
	128,51
	0,00

	
	
	
	
	2020
	110,00
	0,00
	0,00
	110,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00

	3
	Пожарная безопасность
	Соответствие правилам противопожарного режима
	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	87,28
	0,00
	0,00
	87,28
	0,00

	
	
	
	
	2016
	18,02
	0,00
	0,00
	18,02
	0,00

	
	
	
	
	2017
	10,99
	0,00
	0,00
	10,99
	0,00

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	12,85
	0,00
	0,00
	12,85
	0,00

	
	
	
	
	2019
	8,58
	0,00
	0,00
	8,58
	0,00

	
	
	
	
	2020
	12,28
	0,00
	0,00
	12,28
	0,00

	
	
	
	
	2021
	12,28
	0,00
	0,00
	12,28
	0,00

	
	
	
	
	2022
	12,28
	0,00
	0,00
	12,28
	0,00

	4
	Охрана труда 
	Сохранение жизни и здоровья работников Комитета по культуре и МКУК «РОМЦ» в процессе трудовой деятельности


	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	102,59
	0,00
	0,00
	102,59
	0,00

	
	
	
	
	2016
	6,79
	0,00
	0,00
	6,79
	0,00

	
	
	
	
	2017
	26,72
	0,00
	0,00
	26,72
	0,00

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	11,78
	0,00
	0,00
	11,78
	0,00

	
	
	
	
	2019
	17,97
	0,00
	0,00
	17,97
	0,00

	
	
	
	
	2020
	5,28
	0,00
	0,00
	5,28
	0,00


	
	
	
	
	2021
	26,27
	0,00
	0,00
	26,27
	0,00

	
	
	
	
	2022
	7,78
	0,00
	0,00
	7,78
	0,00

	5
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
	Рост профессиональной компетентности работников Комитета по культуре и МКУК «РОМЦ»


	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	56,70
	0,00
	0,00
	56,70
	0,00

	
	
	
	
	2016
	13,90
	0,00
	0,00
	13,90
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	8,50
	0,00
	0,00
	8,50
	0,00

	
	
	
	
	2019
	4,30
	0,00
	0,00
	4,30
	0,00

	
	
	
	
	2020
	10,00
	0,00
	0,00
	10,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	10,00
	0,00
	0,00
	10,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	10,00
	 
	 
	10,00
	 

	6
	Командировочные расходы 
	Обеспечение условий (проезд, проживание, суточные) для повышения квалификации, обучения, участия в совещаниях, заседаниях, конференциях и других мероприятиях областного уровня руководителей и специалистов Комитета по культуре и МКУК «РОМЦ»
	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	1,01
	0,00
	0,00
	1,01
	0,00

	
	
	
	
	2016
	1,01
	0,00
	0,00
	1,01
	0,00

	7
	Проведение мероприятий районного уровня
	Удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии традиционной культуры, поддержки художественного любительского творчества, народных мастеров и ремесленников, занимающихся изготовлением предметов народных художественных промыслов,  другой самодеятельной творческой инициативы и социальной активности населения
	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	1990,67
	0,00
	0,00
	1990,67
	0,00

	
	
	
	
	2016
	154,10
	0,00
	0,00
	154,10
	0,00

	
	
	
	
	2017
	137,39
	0,00
	0,00
	137,39
	0,00

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	168,60
	0,00
	0,00
	168,60
	0,00

	
	
	
	
	2019
	164,80
	0,00
	0,00
	164,80
	0,00

	
	
	
	
	2020
	455,26
	0,00
	0,00
	455,26
	0,00

	
	
	
	
	2021
	455,26
	0,00
	0,00
	455,26
	0,00

	
	
	
	
	2022
	455,26
	 
	 
	455,26
	 

	8
	Укрепление материально-технической базы
	Повышение производительности труда работников Комитета по культуре и МКУК «РОМЦ», качества подготовки документации, оперативности исполнения функций
	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	455,21
	0,00
	0,00
	455,21
	0,00

	
	
	
	
	2016
	46,78
	0,00
	0,00
	46,78
	0,00

	
	
	
	
	2017
	67,88
	0,00
	0,00
	67,88
	0,00

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	89,45
	0,00
	0,00
	89,45
	0,00

	
	
	
	
	2019
	48,00
	0,00
	0,00
	48,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	65,00
	0,00
	0,00
	65,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	77,08
	0,00
	0,00
	77,08
	 

	
	
	
	
	2022
	61,02
	 
	 
	61,02
	 

	9
	Реализация мероприятий, направленных на военно-патриотическое воспитание молодёжи
	Формирование у подрастающего поколения высокой социальной активности, гражданственности патриотизма
	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Раздел 8. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Планируемые целевые показатели муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	
	Значение целевого показателя

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год


	Итого за период 2016-2022 годы

	
	
	Муниципальная программа «Развитие культуры в Зиминском районе» на 2016-2021 годы


	1.
	Посещаемость
	Чел.
	21572
	21720
	21880
	22240
	22600
	22800
	22900
	23050
	30650
	187172

	2.
	Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	Единиц
	1 140
	150
	200
	210
	220
	225
	230
	120
	9257
	11752

	3.
	Количество представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов
	Единиц
	918
	925
	932
	945
	955
	990
	1000
	1012
	1012
	8689

	4.
	Количество пользователей МКУК «МЦБ Зиминского района»
	Чел.
	1 496
	1 500
	1 510
	1 520
	1 530
	1 535
	1 540
	1 600
	2500
	14731

	5.
	Книговыдача
	Единиц
	36842
	36900
	37000
	37500
	38000
	38200
	38400
	38450
	47650
	348942

	6.
	Нарушения в деятельности, указанные в актах органов по надзору и контролю
	Единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	Подпрограмма «Музейное дело»

	1.
	Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	Единиц
	1 140
	150
	200
	210
	220
	225
	230
	120
	9257
	11752

	2.
	Количество представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов
	Единиц
	918
	925
	932
	945
	955
	990
	1000
	1012
	1012
	8689

	3.
	Посещаемость МКУК «РИКМ»
	Чел.
	3060
	3120
	3180
	3240
	3300
	3500
	3550
	3600
	4200
	30750

	4.
	Создание сайта в сети «Интернет» в МКУК «РИКМ»
	Единиц
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	
	1

	5.
	Создание виртуального музея на базе МКУК «РИКМ»
	Единиц
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	
	1

	
	
	Подпрограмма «Библиотечное дело»

	1.
	Количество пользователей МКУК «МЦБ Зиминского района»
	Чел.
	1496
	1500
	1510
	1520
	1530
	1535
	1540
	1600
	2500
	14731

	2.
	Посещаемость МКУК «МЦБ Зиминского района»
	Единиц
	18512
	18600
	18700
	19000
	19300
	19300
	19350
	19450
	26450
	141550

	3.
	Книговыдача
	Единиц
	36842
	36900
	37000
	37500
	38000
	38200
	38400
	38450
	47650
	348942

	4.
	Количество наименований библиографических записей (изданий), включенных в электронный каталог
	Единиц
	4 445
	4 515
	4 565
	4 600
	5 970
	5 980
	6 000
	6 500
	7000
	40615

	
	
	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	1.
	Доля выполнения показателей от заявленных целевых индикаторов
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Нарушения в деятельности, указанные в актах органов по надзору и контролю
	Единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 9. МЕХАНИЗМ  РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЁЁ РЕАЛИЗАЦИИ
Комитет по культуре, являясь ответственным исполнителем муниципальной программы, осуществляет управление реализацией  муниципальной программы в целом, коор​динирует и контролирует действия соисполнителей и участников муниципальной программы, несет ответст​венность  за достижение целевых показателей муниципальной программы, а также за дости​жение ожидаемых конечных результатов ее реализации.

Реализация  муниципальной программы  осуществляется Комитетом по культуре совместно с соисполнителями и участниками муниципальной программы.

Комитет по культуре:
-принимает решение о внесении изменений  в муниципальную программу, обеспечи​вает разработку проектов изменений в муниципальную программу, их согласование и ут​верждение, а также размещение на официальном сайте администрации Зиминского района www.rzima.ru;

-осуществляет мониторинг реализации муниципальной программы;

-проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

-запрашивает у  соисполнителей и участников муниципальной программы информацию о ходе реализа​ции муниципальной программы;

-разрабатывает  меры по привлечению  средств из федерального, областного и вне​бюджетных источников в соответствии с законодательством для реализации муниципальной программы;

-в срок до 1-го марта года, следующего за отчетным, а также по окончании срока реа​лизации муниципальной программы, подготавливает и представляет в Финансовое управле​ние Зиминского районного муниципального образования и в отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку администрации Зиминского районного муниципального образования отчет о ходе реализации муниципальной про​граммы;

-составляет на очередной финансовый год план мероприятий муниципальной про​граммы;

-несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы, а также за достижение ожидаемых конечных результатов её реализации;

-осуществляет распределение предельных объемов бюджетных ассигнований на оче​редной финансовый год и плановый период по основным мероприятиям муниципальной программы, за реализацию которой несет ответственность;

-разрабатывает и согласовывает проект изменений в муниципальную программу;
-формирует предложения по разработке проекта изменений в муниципальную про​грамму;

-запрашивает у участников муниципальной программы информацию о ходе реализа​ции мероприятий, ответственными за исполнение которых являются участники муниципаль​ной программы;

-представляет отчеты о реализации соответствующей подпрограммы.

Соисполнители муниципальной программы
(МКУК «МЦБ Зиминского района», МКУК «РИКМ», Комитет по культуре):

-осуществляют  реализацию основных мероприятий муниципальной программы;

-несут ответственность за достижение целевых показателей, основных мероприятий муниципальной программы;

-осуществляют распределение предельных объемов бюджетных ассигнований на оче​редной финансовый год и плановый период по мероприятиям, входящим в основные меро​приятия;

-согласовывают проект изменений в муниципальную программу в части основных мероприятий;

-формируют предложения по разработке проекта изменений в муниципальную про​грамму, направляют их  Комитету по культуре;

-представляют Комитету по культуре информацию о внесении изменений в основ​ные мероприятия муниципальной программы;

-разрабатывают и представляют Комитету по культуре отчеты о реализации ос​новных мероприятий.

Объем бюджетных ассигнований  на реализацию муниципальной программы утверждается решением Думы Зиминского муниципального района о бюджете  Зиминского рай​онного муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период.  При сокращении (увеличении) бюджетных ассигнований в местном бюджете, утвер​жденных Думой Зиминского муниципального района, Комитет по культуре представляет в Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования постановление администрации Зиминского районного муниципального образования  о внесении изменений  в муниципальную про​грамму не позднее 2-х месяцев со дня вступления в силу решения Думы Зиминского муни​ципального района об утверждении соответствующих изменений в местном бюджете.
Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом меро​приятий, который разрабатывается Комитетом по культуре  на очередной финансо​вый год и содержит перечень мероприятий муниципальной программы с указанием исполни​телей, сроков реализации, показателей мероприятий и объемов ресурсного обеспечения, по утвержденной форме.

План мероприятий, утверждается ответственным исполнителем в срок до 27 декабря текущего финансового года и  направляется в отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку администрации Зиминского районного муниципального образования.

Комитет по культуре готовит отчеты об исполнении  плана реализации мероприя​тий муниципальной программы и предоставляет их в отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку:

1) на 1 апреля – до 25 апреля текущего года;

2) 1 июля – до 25 июля текущего года;

3) 1 октября – до 25 октября текущего года.

В целях осуществления контроля за реализацией муниципальной программы и предупреждения возникновения проблем в ходе ее реализации на постоянной основе Комитетом по культуре осуществляется мониторинг реализации муниципальной программы.

Комитет по культуре в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, а также по окончании срока реализации муниципальной программы подготавливает и представляет в Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования и в отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку администрации Зиминского районного муниципального образования отчет о ходе реализации муниципальной про​граммы, в соответствии с Приложением к муниципальной программе (Таблицы № 1,2,3).

Отчет должен содержать:

-отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы по итогам от​четного года;

-отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы за отчетный год;

-отчет о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Зиминского района в рамках муниципальной программы (при их наличии);

-отчет об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной программы;

-пояснительную записку, содержащую анализ факторов, повлиявших на ход реализа​ции муниципальной программы, сведения о внесенных ответственным исполнителем изме​нениях в муниципальную программу, иную информацию, необходимую для отражения ре​зультатов реализации муниципальной программы.

Решение о сокращении бюджетных ассигнований, приостановлении или досрочном прекращении муниципальной программы по оценке эффективности ее реализации прини​мает мэр Зиминского районного муниципального образования.

Отчет об оценке эффективности реализации муниципальной программы подлежит размещению Комитетом по культуре на официальном сайте администрации Зиминского района www.rzima.ru.

Раздел 10. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Особенностью муниципальной программы является то, что основные результаты деятельности отрасли выражаются в социальном эффекте – повышении качества жизни населения и роста интеллектуального и творческого потенциала общества, удовлетворение потребностей граждан в области массовой информации.

Оценка эффективности  реализации муниципальной программы проводится по итогам ее реализации за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности  расходования бюджетных средств и результативности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с Приложением  к муниципальной программе (Таблицы №№ 1,2,3)

Приложение 

к муниципальной программе 
Зиминского районного муниципального образования
«Развитие культуры в Зиминском районе» 

на 2016-2022 годы

Таблица 1
Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы _______________________________________________________

(наименование муниципальной программы)
по состоянию на _________________

                                (отчетный период)
	                                   № п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на год
	факт
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа (указать наименование)

	1.
	Целевой 

показатель 1
	
	
	
	
	
	

	2.
	Целевой

показатель  2
	
	
	
	
	
	

	...
	и так далее по целевым показателям муниципальной программы
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1 (указать наименование)

	...
	Целевой 

показатель 1
	
	
	
	
	
	

	...
	Целевой

показатель  2
	
	
	
	
	
	

	...
	и так далее по целевым показателям подпрограммы 1
	
	
	
	
	
	

	и так далее по подпрограммам


Таблица 2
Отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы _______________________________________________________________________________

(наименование муниципальной программы)
 по состоянию на ____________________

                                     (отчетный период)
	N  
 п/п
	Наименование  
подпрограммы  
муниципальной
  программы,   
   основного   
 мероприятия,  
  мероприятия
	Ответственный  исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы
	Плановый  
   срок    
исполнения 
мероприятия
  (месяц,  
 квартал)
	Источник   
финансирования
	Объем     
финансирования,
предусмотренный
 на 20___ год, 
   тыс. руб.
	Профинансировано
  за отчетный   
    период,     
   тыс. руб.
	Наименование
 показателя 
   объема   
мероприятия,
  единица   
 измерения
	Плановое  
 значение  
показателя 
мероприятия
на 20__ год
	Фактическое
 значение  
показателя 
мероприятия
	Обоснование
  причин   
отклонения 
   (при    
 наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1    
	Подпрограмма 1 (указать наименование)                                                                                                                           

	1.1.
	Мероприятие    
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Мероприятие    
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...            
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2  
	Основное мероприятие 1.1                                                                                                                  

	1.2.1
	Мероприятие    
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...            
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 3

Отчет об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной программы 

__________________________________________________________________________

(наименование муниципальной программы) 
по состоянию на ________________

                               (отчетный период)

	Наименование  
муниципальной
  программы,   
 подпрограммы  
муниципальной
  программы
   основного   
 мероприятия,  
  мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники муниципальной программы
	Расходы местного бюджета,

тыс. рублей

	
	
	план на 1 января отчетного года
	план на 
отчетную
дату
	исполнение
на  отчетную 
дату

	Муниципальная 
программа      
	всего, в том числе:        
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
муниципальной программы  
	
	
	

	
	соисполнитель 1            
	
	
	

	
	...                        
	
	
	

	
	участник 1                 
	
	
	

	
	...                        
	
	
	

	Подпрограмма 1 
	всего                      
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
подпрограммы (соисполнитель
муниципальной программы) 
	
	
	

	
	участник 1                 
	
	
	

	
	...                        
	
	
	

	Мероприятие    
	исполнитель мероприятия    
	
	
	

	...            
	
	
	
	

	Мероприятие    
	исполнитель мероприятия    
	
	
	

	...            
	
	
	
	

	Основное       
мероприятие 1.1
	ответственный   исполнитель
мероприятия                
	
	
	

	Мероприятие    
	исполнитель мероприятия    
	
	
	

	...            
	
	
	
	


Паспорт подпрограммы  «Музейное дело»
муниципальной программы Зиминского районного муниципального образования
«Развитие культуры в Зиминском районе» на 2016 -2022 годы
	Наименование подпрограммы
	«Музейное дело»

	Ответственный исполнитель
подпрограммы
	МКУК «РИКМ»

	Участники  подпрограммы
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре

	Цель подпрограммы
	Сохранение культурного и исторического наследия путём сбора и хранения культурных ценностей 

	Задачи подпрограммы
	1.Создание условий для доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям;

2.Увеличение количества экспонируемых предметов для посетителей музея;

3.Выявление, изучение и публикация музейных предметов и коллекций;

4.Обеспечение доступа к музейным предметам и коллекциям через виртуальный музей, созданный на базе МКУК «РИКМ».

	Сроки реализации  подпрограммы
	2016 – 2022 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	1.Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций.

2.Количество представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов.

3.Посещаемость МКУК «РИКМ»;

4.Создание сайта в сети «Интернет» в МКУК «РИКМ»;

5.Создание виртуального музея в МКУК «РИКМ».

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	Сроки реализации

Общий объём финансирования, в т.ч.:
федеральный бюджет

областной бюджет

местный бюджет

Всего по программе (тыс. руб.)

15186,14

0,00

1002,34

14183,80

2016 год

(тыс. руб.)

1047,05

0,00

0,00

1047,05

2017 год

(тыс. руб.)

1475,06

0,00

47,50

1427,56

2018 год

(тыс. руб.)

2383,53

0,00

302,84

2080,69

2019 год

(тыс. руб.)

2792,34

0,00

94,00

2698,34

2020 год

(тыс. руб.)

2485,14

0,00

186,00

2299,14

2021 год

(тыс. руб.)

2417,88

0,00

186,00

2231,88

2022 год

(тыс. руб.)
2585,14

 0,00

186,00

2399,14



	Ожидаемые конечные результаты  реализации  подпрограммы
	1.Увеличение количества предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций к 2022 году до 9 257 единиц;

2.Увеличение количества представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов к 2022 году до 1 012 единиц;

3.Увеличению посещаемости МКУК «РИКМ» к 2022 году до 4,2 тыс. чел;

4.Создание сайта в сети «Интернет» в МКУК «РИКМ» в 2019 году;

5.Создание виртуального музея на базе МКУК «РИКМ» к 2022 году;




Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
МКУК «РИКМ» занимает помещение общей площадью 260,00 кв.м. Площадь под экспозиционно-выставочную деятельность – 196 кв.м. 

           Сотрудниками МКУК «РИКМ» проводится трудоемкая и кропотливая работа по сохранению культурного наследия Зиминского района. В документальных и материальных памятниках прошлого, хранящихся в музейных фондах, отражена история родного края. 

По состоянию на 01.07.2015 г. музейное собрание составляют более 8 тыс. экспонатов основного фонда. Ежегодно музей посещает свыше 3 тыс. человек, для них проводятся экскурсии, устраиваются тематические мероприятия, лекции. Также сотрудниками музея проводятся выездные выставки в населённых пунктах Зиминского района. Популяризации объектов культурного наследия, хранящихся в фондах, способствуют лекции, доклады, выставки и экспозиции, которые готовят сотрудники МКУК «РИКМ». 

В учреждении действует пять постоянных экспозиции. В одном из залов располагается выставка «Историческая», в которой отражена история села Кимильтей Зиминского района с XVII по XX века. 

Во втором зале располагается постоянная выставка «20-30 годы», которая рассказывает о революции 1917 года и гражданской войне. Также посетители могут ознакомиться с предметами крестьянской утвари. 

В третьем зале располагается выставка «Изба крестьянина XIX века», рассказывающая о жизни и быте крестьянина XIX века.

Четвёртый зал посвящён боевой и военной доблести участников Великой Отечественной Войны, уроженцев села Кимильтей Зиминского района и «варяжским традициям».

В пятом зале располагается выставка «Современная». 

Большим спросом пользуются не только постоянные, но и новые выставки и экспозиции, фото - выставки, выставки декоративно-прикладного искусства. 

Деятельность МКУК «РИКМ» характеризуется, в основном, позитивной динамикой основных показателей: с 2013г. растет количество посетителей музея, количество новых музейных выставок, увеличивается музейный фонд. 
Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ
В настоящее время требует решения проблема создания оптимальных условий для комплектования, хранения и сохранности объектов культурного наследия и музейных фондов. Необходима компьютеризация и использование современных технических средств для создания сайта МКУК «РИКМ» со своим доменом, виртуальных экспозиций в сети Интернет, автоматизированных рабочих мест сотрудников, а также необходимо установить компьютерную автоматизированную музейную информационную систему по учету музейных фондов (КАМИС). Планомерная работа по созданию современной базы данных позволит вести строгий учет музейных предметов основного и вспомогательного фонда.
Раздел 4. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Цель подпрограммы «Музейное дело» - сохранение культурного и исторического наследия путём сбора и хранения культурных ценностей. 


Достижение поставленной цели  выполняется посредством решения следующих задач:

-создание условий для доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям;
-увеличение количества экспонируемых предметов для посетителей музея;

-выявление, изучение и публикация музейных предметов и коллекций;

-обеспечение доступа к музейным предметам и коллекциям через виртуальный музей, созданный на базе МКУК «РИКМ».

Раздел 5. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

	Сроки реализации
	Общий объём финансирования, в т.ч.:
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет

	Всего по программе (тыс. руб.)
	15186,14
	0,00
	1002,34
	14183,80

	2016 год

(тыс. руб.)
	1047,05
	0,00
	0,00
	1047,05

	2017 год

(тыс. руб.)
	1475,06
	0,00
	47,50
	1427,56

	2018 год

(тыс. руб.)
	2383,53
	0,00
	302,84
	2080,69

	2019 год

(тыс. руб.)
	2792,34
	0,00
	94,00
	2698,34

	2020 год

(тыс. руб.)
	2485,14
	0,00
	186,00
	2299,14

	2021 год

(тыс. руб.)
	2417,88
	0,00
	186,00
	2231,88

	2022 год

(тыс. руб.)
	2585,14
	 0,00
	186,00
	2399,14


Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы
	Срок исполнения
	Объём финансирования, всего (тыс. руб.)
	В т.ч. планируемое привлечение из:

	
	
	
	
	
	
	федерального, (тыс. руб.)
	областного,

(тыс. руб.)
	местного,

(тыс. руб.)

	
	Подпрограмма № 1 «Музейное дело»
	
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	15186,14
	0,00
	1002,34
	14183,80

	
	
	
	
	2016
	1047,05
	0,00
	0,00
	1047,05

	
	
	
	
	2017
	1475,06
	0,00
	47,50
	1427,56

	
	
	
	
	2018
	2383,53
	0,00
	302,84
	2080,69

	
	
	
	
	2019
	2792,34
	0,00
	94,00
	2698,34

	
	
	
	
	2020
	2485,14
	0,00
	186,00
	2299,14

	
	
	
	
	2021
	2417,88
	0,00
	186,00
	2231,88

	
	
	
	
	2022
	2585,14
	 
	186,00
	2399,14

	1
	Обеспечение деятельности учреждения
	Выполнение основных хозяйственных и экономических функций МКУК «РИКМ»  в соответствии с заключёнными обязательствами
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	12750,47
	0,00
	0,00
	12750,47

	
	
	
	
	2016
	1006,16
	0,00
	0,00
	1006,16

	
	
	
	
	2017
	1370,83
	0,00
	0,00
	1370,83

	
	
	
	
	2018
	1868,68
	0,00
	0,00
	1868,68

	
	
	
	
	2019
	2023,28
	0,00
	0,00
	2023,28

	
	
	
	
	2020
	2175,26
	0,00
	0,00
	2175,26

	
	
	
	
	2021
	2150,00
	0,00
	0,00
	2150,00

	
	
	
	
	2022
	2156,26
	 
	 
	2156,26

	2
	Текущий ремонт
	Соответствие текущего состояния здания МКУК «РИКМ» требованиям контрольных органов
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	444,35
	0,00
	94,00
	350,35

	
	
	
	
	2016
	9,02
	0,00
	0,00
	9,02

	
	
	
	
	2017
	9,00
	0,00
	0,00
	9,00

	
	
	
	
	2018
	92,15
	0,00
	0,00
	92,15

	
	
	
	
	2019
	107,18
	0,00
	94,00
	13,18

	
	
	
	
	2020
	50,00
	0,00
	0,00
	50,00

	
	
	
	
	2021
	8,00
	0,00
	0,00
	8,00

	
	
	
	
	2022
	169,00
	0,00
	0,00
	169,00

	3
	Капитальный ремонт крыши
	Соответствие текущего состояния здания МКУК «РИКМ» требованиям контрольных органов
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	510,00
	0,00
	0,00
	510,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	510,00
	0,00
	0,00
	510,00

	
	
	
	
	2020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4
	Пожарная безопасность
	Соответствие правилам противопожарного режима
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	116,24
	0,00
	0,00
	116,24

	
	
	
	
	2016
	19,87
	0,00
	0,00
	19,87

	
	
	
	
	2017
	29,98
	0,00
	0,00
	29,98

	
	
	
	
	2018
	13,25
	0,00
	0,00
	13,25

	
	
	
	
	2019
	9,76
	0,00
	0,00
	9,76

	
	
	
	
	2020
	14,46
	0,00
	0,00
	14,46

	
	
	
	
	2021
	14,46
	0,00
	0,00
	14,46

	
	
	
	
	2022
	14,46
	0,00
	0,00
	14,46

	5
	Охрана труда
	Сохранение жизни и здоровья работников МКУК «РИКМ» в процессе трудовой деятельности
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	36,26
	0,00
	0,00
	36,26

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	2,50
	0,00
	0,00
	2,50

	
	
	
	
	2018
	2,50
	0,00
	0,00
	2,50

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	10,42
	0,00
	0,00
	10,42

	
	
	
	
	2021
	10,42
	0,00
	0,00
	10,42

	
	
	
	
	2022
	10,42
	0,00
	0,00
	10,42

	6
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
	Рост профессиональной компетентности работников «МКУК «РИКМ»
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	11,30
	0,00
	0,00
	11,30

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	8,50
	0,00
	0,00
	8,50

	
	
	
	
	2019
	2,80
	0,00
	0,00
	2,80

	
	
	
	
	2020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7
	Командировочные расходы
	Обеспечение условий (проезд, проживание, суточные) для повышения квалификации, обучения, участия в совещаниях, заседаниях, конференциях и других мероприятиях областного уровня руководителей и специалистов МКУК «РИКМ»
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8
	Укрепление материально-технической базы музея
	Повышение производительности труда работников МКУК «РИКМ», качества подготовки документации, оперативности исполнения функций
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	1213,52
	0,00
	908,34
	305,18

	
	
	
	
	2016
	12,00
	0,00
	0,00
	12,00

	
	
	
	
	2017
	62,75
	0,00
	47,50
	15,25

	
	
	
	
	2018
	398,45
	0,00
	302,84
	95,61

	
	
	
	
	2019
	110,32
	0,00
	0,00
	110,32

	
	
	
	
	2020
	210,00
	0,00
	186,00
	24,00

	
	
	
	
	2021
	210,00
	0,00
	186,00
	24,00

	
	
	
	
	2022
	210,00
	 
	186,00
	24,00

	9
	Проведение мероприятий районного уровня
	Целевое пополнение фондов музея экспонатами, популяризация фондов музея, повышение музейной активности среди жителей Зиминского района, сохранение и популяризация историко-культурного наследия Военно-Морского Флота 
	МКУК «РИКМ», Комитет по культуре
	ВСЕГО
	104,00
	0,00
	0,00
	104,00

	
	
	
	
	2019
	29,00
	0,00
	0,00
	29,00

	
	
	
	
	2020
	25,00
	0,00
	0,00
	25,00

	
	
	
	
	2021
	25,00
	0,00
	0,00
	25,00

	
	
	
	
	2022
	25,00
	0,00
	0,00
	25,00


Раздел 7. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ


Достижение выполнения цели подпрограммы будет характеризоваться следующими  целевыми показателями:

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	
	Значение целевого показателя

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022

год
	Итого за период 2016-2022 годы

	
	
	Подпрограмма «Музейное дело»

	1.
	Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	Единиц
	1 140
	150
	200
	210
	220
	225
	230
	120
	9257
	11752

	2.
	Количество представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов
	Единиц
	918
	925
	932
	945
	955
	990
	1000
	1012
	1012
	8689

	3.
	Посещаемость МКУК «РИКМ»
	Чел.
	3060
	3120
	3180
	3240
	3300
	3500
	3550
	3600
	4200
	30750

	4.
	Создание сайта в сети «Интернет» в МКУК «РИКМ»
	Единиц
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	
	1

	5.
	Создание виртуального музея на базе МКУК «РИКМ»
	Единиц
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 8. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ
МКУК «РИКМ»:
-обеспечивает реализацию подпрограммы, согласование проекта муниципальной программы с участниками муниципальной программы в части подпрограммы, в реализации которой предполагается его участие;

-несет ответственность за достижение целевых показателей подпрограммы, а также за достижение ожидаемых конечных результатов их реализации;

-осуществляет распределение предельных объемов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период по основным мероприятиям подпрограммы, за реализацию которой несет ответственность;

-разрабатывает и согласовывает проект муниципальной программы, проект изменений в муниципальную программу в части подпрограмм, за реализацию которой несет ответственность;

-формирует предложения по разработке проекта муниципальной программы, внесению изменений в муниципальную программу, направляет их Комитету по культуре;

-разрабатывает и представляет Комитету по культуре отчеты о реализации подпрограммы;

-представляет Комитету по культуре копии актов, подтверждающих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам (договорам) в рамках реализации подпрограммы.
Раздел 9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Оценка эффективности реализации подпрограммы производится по формам, аналогичным для оценки эффективности реализации муниципальной программы (Таблица №№ 1,2,3), но применительно к подпрограмме.
Паспорт подпрограммы «Библиотечное дело»
муниципальной программы Зиминского районного муниципального образования
«Развитие культуры в Зиминском районе» на 2016-2022 годы
	Наименование подпрограммы
	«Библиотечное дело»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУК «МЦБ Зиминского района»

	Участники  подпрограммы
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре

	Цель подпрограммы
	Наиболее полное удовлетворение потребностей пользователей в услугах библиотечных учреждений

	Задачи подпрограммы
	1.Укрепление материально-технической базы учреждения;

2.Обеспечение условий для повышения качества предоставления библиотечных услуг населению;

3.Привлечение дополнительных финансовых средств путём участия в областных, федеральных конкурсах и программах.

	Сроки реализации  подпрограммы
	2016 – 2022 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	1.Количество пользователей МКУК «МЦБ Зиминского района»;   

2.Посещаемость МКУК «МЦБ Зиминского района»;

3.Книговыдача;

4.Количество наименований библиографических записей (изданий), включенных в электронный каталог.

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы

	Сроки реализации

Общий объём финансирования, в т.ч.:
федеральный бюджет

областной бюджет

местный бюджет

бюджеты сельских поселений

Всего по программе (тыс. руб.)

42 044,94

175,44

1 655,18

38 549,15

1 665,17

2016 год

(тыс. руб.)

3 969,41

125,20

28,70

3 468,52

346,99

2017 год

(тыс. руб.)

4 596,13

19,98

40,80

4 208,77

326,58

2018 год

(тыс. руб.)

5 599,03

5,85

38,57

5 228,03

326,58

2019 год

(тыс. руб.)

6 390,33

24,41

256,61

5 783,36

325,95

2020 год

(тыс. руб.)

7 090,06

0,00

413,90

6 337,09

339,07

2021 год

(тыс. руб.)

7 283,62

0,00

438,30

6 845,32

0,00

2022 год

(тыс. руб.)
7 116,36

0,00

438,30

6 678,06

0,00



	Ожидаемые конечные результаты  реализации  подпрограммы
	6.Увеличение количества пользователей МКУК «МЦБ Зиминского района» к 2022 году до 2 500 человек;

7.Увеличение посещаемости МКУК «МЦБ Зиминского района» к 2022 году до 26 450 посещений;

8.Увеличение книговыдачи к 2022 году до 47 650 экземпляров;




Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
На территории Зиминского района осуществляют свою деятельность 22 библиотеки, из них 20 сельских библиотек, входящие в состав культурно-досуговых центров и МКУК «МЦБ Зиминского района».
МКУК «МЦБ Зиминского района» действует на основании Устава. Основная цель его деятельности – наиболее полное удовлетворение потребностей пользователей в услугах учреждения, изыскание для этого необходимых ресурсов и эффективное их использование. Перед учреждением стоят следующие задачи:
-организация библиотечно – информационного обслуживания с учетом интересов и потребностей населения Зиминского района;

-постоянное обновление основных библиотечно – информационных ресурсов (документный фонд, базы данных) на основе изучения и учета потребностей населения Зиминского района;

-создание единого библиотечно – информационного пространства на территории Зиминского района;

-формирование, сохранение и предоставление во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, независимо от их организационно – правовых форм и форм собственности библиотечно – информационных ресурсов;

-организация культурно – просветительной деятельности, направленной на удовлетворение духовных и культурных потребностей каждого члена общества;

 -изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей  учреждения;

-осуществление информационной деятельности, связанной с освещением решении действий органов местного самоуправления, событий в жизни муниципалитетов, информированием населения о событиях местного значения, в т.ч. обнародование и опубликование официальной информации.

Книжный фонд МКУК «МЦБ Зиминского района» составляет 27 479 единиц (по состоянию на 01.01.2015 г.).

В 2013 г. МКУК «МЦБ Зиминского района» вошла в ДЦП Иркутской области «Публичные центры правовой, деловой и   социально-значимой информации центральных районных библиотек в Иркутской области» муниципальных образований Иркутской области», которая действовала на протяжении двух лет.

По программе из областного бюджета было выделено 1 000,00 тыс. рублей и из местного 1 000,00 тыс. рублей. На эти средства приобретена вычислительная и оргтехника, специализированное программное обеспечение, мебель, проведен ремонт, создан Интернет – сайт, с возможностью предоставления библиотечных услуг в электронной форме, проведён цикл лекций и семинаров правовой и социально значимой направленности. Участие в программе позволило создать на базе МКУК «МЦБ Зиминского района» центр правовой, деловой и социально значимой информации, улучшить материально техническую базу центра, расширить доступ жителей Зиминского района к информационным ресурсам МКУК «МЦБ Зиминского района». На сайте МКУК «МЦБ Зиминского района» расположен электронный каталог и согласно Плана мероприятий («дорожной карты») до конца 2018 г. будет достигнут целевой показатель «увеличение количества наименований библиографических записей» до 5 970 единиц. 

В 2013 г. за победу в конкурсе среди общедоступных библиотек муниципальных районов Иркутской области «Библиобусы – Приангарью» МКУК «МЦБ Зиминского района» был передан в собственность автомобиль ГАЗ - 3221. Наличие библиобуса позволило организовать библиотечное обслуживание в селах, не имеющих стационарных библиотек, оказывать методическую помощь, оперативно доставлять новую литературу, принимать участие в районных мероприятиях, праздниках  и юбилеях сел Зиминского района. МКУК «МЦБ Зиминского района» активно ведёт образовательную, культурно-досуговую деятельность среди детского и взрослого населения Зиминского района, широко используя новые информационные технологии. 

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ

Эффективному использованию информационных ресурсов, должному состоянию культурной, просветительской деятельности МКУК «МЦБ Зиминского района» препятствует ряд проблем, в особенности это касается структурного подразделения – центральной детской библиотеки с. Кимильтей:

1. Помещение центральной детской библиотеки с. Кимильтей требует ремонта (замены окон, дверей, побелка потолков, наклейка обоев, настил линолеума)

2. Приобретение мебели в центральную детскую библиотеку с. Кимильтей

3. Недостаточное обновление библиотечных  фондов.

4. Отсутствие  средств  на приобретение периодических изданий

5. Отсутствие в штатном расписании МКУК «МЦБ Зиминского района» должности специалиста центра правовой, деловой и социально значимой информации.
Раздел 4. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Цель подпрограммы «Библиотечное дело» - наиболее полное удовлетворение потребностей пользователей в услугах библиотечных учреждений.


Достижение поставленной цели  выполняется посредством решения следующих задач:

-укрепление материально-технической базы учреждения;

-обеспечение условий для повышения качества предоставления библиотечных услуг населению;

-привлечение дополнительных финансовых средств путём участия в областных, федеральных конкурсах и программах.
Раздел 5. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
	Сроки реализации
	Общий объём финансирования, в т.ч.:
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	бюджеты сельских поселений

	Всего по программе (тыс. руб.)
	42 044,94
	175,44
	1 655,18
	38 549,15
	1 665,17

	2016 год

(тыс. руб.)
	3 969,41
	125,20
	28,70
	3 468,52
	346,99

	2017 год

(тыс. руб.)
	4 596,13
	19,98
	40,80
	4 208,77
	326,58

	2018 год

(тыс. руб.)
	5 599,03
	5,85
	38,57
	5 228,03
	326,58

	2019 год

(тыс. руб.)
	6 390,33
	24,41
	256,61
	5 783,36
	325,95

	2020 год

(тыс. руб.)
	7 090,06
	0,00
	413,90
	6 337,09
	339,07

	2021 год

(тыс. руб.)
	7 283,62
	0,00
	438,30
	6 845,32
	0,00

	2022 год

(тыс. руб.)
	7 116,36
	0,00
	438,30
	6 678,06
	0,00


Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы
	Срок исполнения
	Объём финансирования, всего (тыс. руб.)
	В т.ч. планируемое привлечение из:

	
	
	
	
	
	
	федерального, (тыс. руб.)
	областного,

(тыс. руб.)
	местного,

(тыс. руб.)
	бюджеты сельских поселений,

(тыс. руб.)

	
	Подпрограмма № 2 «Библиотечное дело»
	
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	42 044,94
	175,44
	1 655,18
	38 549,15
	1 665,17

	
	
	
	
	2016
	3 969,41
	125,20
	28,70
	3 468,52
	346,99

	
	
	
	
	2017
	4 596,13
	19,98
	40,80
	4 208,77
	326,58

	
	
	
	
	2018
	5 599,03
	5,85
	38,57
	5 228,03
	326,58

	
	
	
	
	2019
	6 390,33
	24,41
	256,61
	5 783,36
	325,95

	
	
	
	
	2020
	7 090,06
	0,00
	413,90
	6 337,09
	339,07

	
	
	
	
	2021
	7 283,62
	0,00
	438,30
	6 845,32
	0,00

	
	
	
	
	2022
	7 116,36
	0,00
	438,30
	6 678,06
	0,00

	1
	Обеспечение деятельности учреждения
	Выполнение основных хозяйственных и экономических функций МКУК «МЦБ Зиминского района» в соответствии с заключёнными обязательствами
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	38 774,32
	0,00
	0,00
	37 147,78
	1 626,54

	
	
	
	
	2016
	3 741,70
	0,00
	0,00
	3 404,82
	336,88

	
	
	
	
	2017
	4 242,92
	0,00
	0,00
	3 925,85
	317,07

	
	
	
	
	2018
	5 289,90
	0,00
	0,00
	4 972,83
	317,07

	
	
	
	
	2019
	5 944,86
	0,00
	0,00
	5 628,41
	316,45

	
	
	
	
	2020
	6 537,52
	0,00
	0,00
	6 198,45
	339,07

	
	
	
	
	2021
	6 507,81
	0,00
	0,00
	6 507,81
	0,00

	
	
	
	
	2022
	6 509,61
	0,00
	0,00
	6 509,61
	0,00

	2
	Текущий ремонт
	Соответствие текущего состояния МКУК «МЦБ Зиминского района» требованиям контрольных органов

	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	362,32
	0,00
	57,90
	304,42
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	18,55
	0,00
	0,00
	18,55
	0,00

	
	
	
	
	2018
	81,41
	0,00
	0,00
	81,41
	0,00

	
	
	
	
	2019
	95,10
	0,00
	57,90
	37,20
	0,00

	
	
	
	
	2020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	167,26
	0,00
	0,00
	167,26
	0,00

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3
	Пожарная безопасность
	Соответствие правилам противопожарного режима
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	27,00
	0,00
	0,00
	27,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	3,70
	0,00
	0,00
	3,70
	0,00

	
	
	
	
	2017
	3,70
	0,00
	0,00
	3,70
	0,00

	
	
	
	
	2018
	7,50
	0,00
	0,00
	7,50
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	4,70
	0,00
	0,00
	4,70
	0,00

	
	
	
	
	2021
	3,70
	0,00
	0,00
	3,70
	0,00

	
	
	
	
	2022
	3,70
	0,00
	0,00
	3,70
	0,00

	4
	Охрана труда
	Сохранение жизни и здоровья работников МКУК «МЦБ Зиминского района» в процессе трудовой деятельности
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	85,22
	0,00
	0,00
	85,22
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	2,50
	0,00
	0,00
	2,50
	0,00

	
	
	
	
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	36,28
	0,00
	0,00
	36,28
	0,00

	
	
	
	
	2021
	23,22
	0,00
	0,00
	23,22
	0,00

	
	
	
	
	2022
	23,22
	0,00
	0,00
	23,22
	0,00

	5
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
	Рост профессиональной компетентности работников МКУК «МЦБ Зиминского района»
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	20,50
	0,00
	0,00
	20,50
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	5,00
	0,00
	0,00
	5,00
	0,00

	
	
	
	
	2018
	5,00
	0,00
	0,00
	5,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2020
	10,50
	0,00
	0,00
	10,50
	0,00

	
	
	
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6
	Командировочные расходы
	Обеспечение условий (проезд, проживание, суточные) для повышения квалификации, обучения, участия в совещаниях, заседаниях, конференциях и других мероприятиях областного уровня руководителей и специалистов МКУК «МЦБ Зиминского района»
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7
	Проведение мероприятий районного уровня
	Стимулирование читательской и познавательной деятельности читателей через пропаганду литературы
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре

 
	ВСЕГО
	112,45
	0,00
	0,00
	112,45
	0,00

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	6,60
	0,00
	0,00
	6,60
	0,00

	
	
	
	
	2018
	15,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	12,34
	0,00
	0,00
	12,34
	0,00

	
	
	
	
	2020
	27,99
	0,00
	0,00
	27,99
	0,00

	
	
	
	
	2021
	25,26
	0,00
	0,00
	25,26
	0,00

	
	
	
	
	2022
	25,26
	 
	 
	25,26
	 

	8
	Укрепление материально-технической базы библиотеки
	Повышение производительности труда работников МКУК «МЦБ Зиминского района», качества подготовки документации, оперативности исполнения функций
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	1 944,92
	100,00
	1 126,52
	679,77
	38,63

	
	
	
	
	2016
	170,11
	100,00
	0,00
	60,00
	10,11

	
	
	
	
	2017
	149,33
	0,00
	0,00
	139,82
	9,51

	
	
	
	
	2018
	185,40
	0,00
	31,82
	144,07
	9,51

	
	
	
	
	2019
	100,67
	0,00
	0,00
	91,17
	9,50

	
	
	
	
	2020
	409,07
	0,00
	364,90
	44,17
	0,00

	
	
	
	
	2021
	466,07
	0,00
	364,90
	101,17
	0,00

	
	
	
	
	2022
	464,27
	0,00
	364,90
	99,37
	0,00

	9
	Комплектование книжных фондов и подписка на периодические издания
	Интеллектуальное, духовное и нравственное развитие населения
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	ВСЕГО
	718,21
	75,44
	470,76
	172,01
	0,00

	
	
	
	
	2016
	53,90
	25,20
	28,70
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	167,53
	19,98
	40,80
	106,75
	0,00

	
	
	
	
	2018
	14,82
	5,85
	6,75
	2,22
	0,00

	
	
	
	
	2019
	237,36
	24,41
	198,71
	14,24
	0,00

	
	
	
	
	2020
	64,00
	0,00
	49,00
	15,00
	0,00

	
	
	
	
	2021
	90,30
	0,00
	73,40
	16,90
	0,00

	
	
	
	
	2022
	90,30
	0,00
	73,40
	16,90
	0,00

	10
	Издание брошюры  «У каждого времени свой герой»
	Формирование у подрастающего поколения гражданственности и патриотизма на примере жизни и деятельности героев-земляков
	МКУК «МЦБ Зиминского района», Комитет по культуре 
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Раздел 7. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ


Достижение выполнения цели подпрограммы будет характеризоваться следующими целевыми показателями: 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	
	Значение целевого показателя

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022

год
	Итого за период 2016-2022 годы

	
	
	Подпрограмма «Библиотечное дело»

	1.
	Количество пользователей МКУК «МЦБ Зиминского района»
	Чел.
	1496
	1500
	1510
	1520
	1530
	1535
	1540
	1600
	2500
	14731

	2.
	Посещаемость МКУК «МЦБ Зиминского района»
	Единиц
	18512
	18600
	18700
	19000
	19300
	19300
	19350
	19450
	26450
	141550

	3.
	Книговыдача
	Единиц
	36842
	36900
	37000
	37500
	38000
	38200
	38400
	38450
	47650
	348942

	4.
	Количество наименований библиографических записей (изданий), включенных в электронный каталог
	Единиц
	4 445
	4 515
	4 565
	4 600
	5 970
	5 980
	6 000
	6 500
	7000
	40615


Раздел 8. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ
МКУК «МЦБ Зиминского района»:

-обеспечивает реализацию подпрограммы, согласование проекта муниципальной программы с участниками муниципальной программы в части подпрограммы, в реализации которой предполагается его участие;

-несет ответственность за достижение целевых показателей подпрограммы, а также за достижение ожидаемых конечных результатов их реализации;

-осуществляет распределение предельных объемов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период по основным мероприятиям подпрограммы, за реализацию которой несет ответственность;

-разрабатывает и согласовывает проект муниципальной программы, проект изменений в муниципальную программу в части подпрограмм, за реализацию которой несет ответственность;

-формирует предложения по разработке проекта муниципальной программы, внесению изменений в муниципальную программу, направляет их Комитету по культуре;

-разрабатывает и представляет Комитету по культуре отчеты о реализации подпрограммы;

-представляет Комитету по культуре копии актов, подтверждающих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам (договорам) в рамках реализации подпрограммы.
Раздел 9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Оценка эффективности реализации подпрограммы производится по формам, аналогичным для оценки эффективности реализации муниципальной программы (Таблица №№ 1,2,3), но применительно к подпрограмме.
 Паспорт подпрограммы  «Обеспечение реализации муниципальной программы»

муниципальной программы Зиминского районного муниципального образования
«Развитие культуры в Зиминском районе» на 2016-2022 годы
	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Комитет по культуре

	Участники  подпрограммы
	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»

	Цель подпрограммы
	Реализация государственной политики и осуществление управления в сфере культуры, искусства, охраны и использования историко-культурного наследия на территории Зиминского района

	Задачи подпрограммы
	1.Содействие в создании условий для сохранения и увеличения культурного потенциала Зиминского района, поддержка народных мастеров и ремесленников, занимающихся изготовлением предметов народных художественных промыслов;
2.Осуществление поддержки в развитии различных видов культурной деятельности, приумножению культурного наследия;

3.Выполнение полномочий в сфере культуры.

	Сроки реализации  подпрограммы
	2016 – 2022 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	1.Доля выполнения показателей от заявленных целевых индикаторов в Программе;

2.Отсутствие нарушений в деятельности, указанных в актах органов по надзору и контролю.

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	Сроки реализации

Общий объём финансирования, в т.ч.:

федеральный бюджет

областной бюджет

местный бюджет

Всего по программе (тыс. руб.)

36760,03

0,00

0,00

36760,03

2016 год

(тыс. руб.)

5227,74

0,00

0,00

5227,74

2017 год

(тыс. руб.)

4952,37

0,00

0,00

4952,37

2018 год

(тыс. руб.)

4537,60

0,00

0,00

4537,60

2019 год

(тыс. руб.)

4843,14

0,00

0,00

4843,14

2020 год

(тыс. руб.)

5733,06

0,00

0,00

5733,06

2021 год

(тыс. руб.)

5733,06

0,00

0,00

5733,06

2022 год

(тыс. руб.)

5733,06

 

 

5733,06



	Ожидаемые конечные результаты  реализации  подпрограммы
	1.Доля выполнения показателей от заявленных целевых индикаторов в Программе составит 100%;

2.Отсутствие нарушений в деятельности, указанных в актах органов по надзору и контролю.


Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Комитет по культуре администрации Зиминского района является отраслевым (функциональным) органом администрации Зиминского районного муниципального образования и осуществляет управленческие функции в сфере культуры, искусства, охраны и использования историко-культурного наследия. Комитет также является методическим и координационным центром по этим направлениям на территории Зиминского района. Компетенция и полномочия Комитета определены Положением Комитета по культуре администрации Зиминского района, утверждённого постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования. 

       
Методическое обеспечение культурно-досуговых учреждений возложено на МКУК «РОМЦ» (в 2018 году учреждение ликвидировано).
        

Работа МКУК «РОМЦ» строится в координации с Комитетом по культуре. 

Одним из направлений  методической  деятельности является оперативное реагирование на запросы и потребности специалистов МКУК «КДЦ» Зиминского района.  В организации этой работы  методическому отделу   помогают информационные ресурсы, собранные в методическом кабинете. Самым востребованным является книжный фонд. Он составляет  15 тыс.  экземпляров. Периодическая печать: журналы (30 наименований), газеты (5 наименований). Комплекты видео-, аудио, мультимедийных программ и материалов; фотоматериалы, методические материалы. Они используются при проведении конференций, семинаров, школ передового опыта и т.д.

Чтобы работникам культуры было не трудно ориентироваться в потоке методического материала, в методическом кабинете разработан справочно-библиографический аппарат, состоящий из справочных и библиографических изданий, систематических каталогов, компьютерных картотек по наиболее актуальным темам. Тематика расширяется по мере поступления запросов культурных работников района, включает в себя данные об учреждениях культуры, составе кадров, клубных формирований района, мастерах. Используются разнообразные формы обслуживания: обзоры, премьеры книг, журналов. Подбирается литература, периодические издания к проведению мероприятий, семинаров, конференций. Хорошо зарекомендовали себя «Дни информации» для директоров, художественных руководителей, клубных формирований, проводимые 1 раз в  месяц. Методисты занимаются подготовкой различных информационных материалов, справок по результатам методических проверок, описания опыта работы лучших учреждений культуры, составляют методические рекомендации, положения, программы, сценарии.  Для удовлетворения информационных потребностей специалистов  учреждений культуры в МКУК «РОМЦ» есть 5 компьютеров, где создан банк данных о достижениях клубных учреждений и передового опыта, включает обобщенные материалы о клубном опыте работы, база данных по итогам областных, районных конкурсов, творческих отчетов, аттестаций, методический материал, сценарии, рекомендации, положения и т.д. Собирается фото-, видеоматериал, газетные статьи. В компьютере есть нормативно-правовые материалы, статистические данные, программы, разработки, презентации, видеофильмы, фонограммы по всем направлениям деятельности. Освоение информационных технологий шло через поиск и анализ информационно-методических Интернет-ресурсов. В 2013 году был создан  свой Сайт. 

В последнее время  издательская деятельность  МКУК «РОМЦ» значительно расширилась как по количеству наименований, объему и даже тиражу, так и по видам и типам изданий. Этому способствует постоянно совершенствующаяся материально-техническая база и стремление   специалистов соответствовать времени. Кроме того, издания становятся более оперативными и качественными.  Всю издательская работа строится  по заказам клубных учреждений  Зиминского района.  Это брошюры, буклеты, рекламная продукция, афиши, памятки, рекомендательные списки, программы, сценарии. Издательская деятельность  осуществляется по трём направлениям     библиографическое, методическое, информационно-рекламное.  Седьмой  год МКУК «РОМЦ»  выпускает газету «Клубный вестник» для освещения работы учреждений культуры Зиминского района. В газете рассказывается о жизни всех клубов Зиминского района, на ее страницах можно поделиться своими достижениями, здесь же можно поздравить своих коллег с  торжественными датами. Заметной чертой издательской деятельности  в 2014 году явилось тематическое разнообразие продукции, подготовленной  методическим отделом МКУК «РОМЦ». МКУК «РОМЦ» значительно разнообразили ассортимент издательской продукции, улучшили оформительское качество, а главное, серьезно и профессионально подошли к выбору тем и их раскрытию. Такой подход оказывает благотворное влияние на создание позитивного образа  у населения  учреждений культуры.

    
Современная культура развивается в режиме инновационного поиска, вызывающего изменения в работе специалистов.  В  этих  условиях, как никогда, нужны яркие таланты и свежие идеи, способные обеспечить высокий уровень конкурентоспособности. Работники, повысившие уровень своей профессиональной подготовки, смогут легче и быстрее решать более сложные задачи, будут настойчивее искать и чаще находить наилучшие ответы на возникающие вопросы, быстрее справляться с трудностями в работе.

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ

Ситуация в сфере культуры характеризуется следующими проблемами, создающими препятствия для ее дальнейшего развития: 
1) недостаточное материально-техническое оснащение: изношенность звукового и светового оборудования, моральное устаревание компьютерной техники, низкая оснащенность ею рабочих мест;
2) недостаток квалифицированных кадров. 
Реализация муниципальной программы путем применения программно-целевых методов позволит повысить качество оказываемых услуг, сохранить конкурентоспособность муниципальных учреждений культуры в сфере организации свободного времени населения, создать условия для привлечения в отрасль молодых высококвалифицированных специалистов. 

Раздел 4. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Цель подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» – реализация государственной политики и осуществление управления в сфере культуры, искусства, охраны и использования историко-культурного наследия на территории Зиминского района. 

Достижение поставленной цели  выполняется посредством решения следующих задач:

-содействие в создании условий для сохранения и увеличения культурного потенциала Зиминского района, поддержка народных мастеров и ремесленников, занимающихся изготовлением предметов народных художественных промыслов;

-осуществление поддержки в развитии различных видов культурной деятельности, приумножению культурного наследия;

-выполнение полномочий в сфере культуры.
Раздел 5. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
	Сроки реализации
	Общий объём финансирования, в т.ч.:
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет

	Всего по программе (тыс. руб.)
	36760,03
	0,00
	0,00
	36760,03

	2016 год

(тыс. руб.)
	5227,74
	0,00
	0,00
	5227,74

	2017 год

(тыс. руб.)
	4952,37
	0,00
	0,00
	4952,37

	2018 год

(тыс. руб.)
	4537,60
	0,00
	0,00
	4537,60

	2019 год

(тыс. руб.)
	4843,14
	0,00
	0,00
	4843,14

	2020 год

(тыс. руб.)
	5733,06
	0,00
	0,00
	5733,06

	2021 год

(тыс. руб.)
	5733,06
	0,00
	0,00
	5733,06

	2022 год

(тыс. руб.)
	5733,06
	 0,00
	 0,00
	5733,06


Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы
	Срок исполнения
	Объём финансирования, всего (тыс. руб.)
	В т.ч. планируемое привлечение из:

	
	
	
	
	
	
	федерального, (тыс. руб.)
	областного,

(тыс. руб.)
	местного,

(тыс. руб.)

	
	Подпрограмма № 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	
	Комитет по культуре
	ВСЕГО
	36760,03
	0,00
	0,00
	36760,03

	
	
	
	
	2016
	5227,74
	0,00
	0,00
	5227,74

	
	
	
	
	2017
	4952,37
	0,00
	0,00
	4952,37

	
	
	
	
	2018
	4537,60
	0,00
	0,00
	4537,60

	
	
	
	
	2019
	4843,14
	0,00
	0,00
	4843,14

	
	
	
	
	2020
	5733,06
	0,00
	0,00
	5733,06

	
	
	
	
	2021
	5733,06
	0,00
	0,00
	5733,06

	
	
	
	
	2022
	5733,06
	 
	 
	5733,06

	1
	Обеспечение деятельности учреждений
	Выполнение основных хозяйственных и экономических функций Комитета по культуре и МКУК «РОМЦ» в соответствии с заключёнными обязательствами


	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	33788,06
	0,00
	0,00
	33788,06

	
	
	
	
	2016
	4987,14
	0,00
	0,00
	4987,14

	
	
	
	
	2017
	4709,39
	0,00
	0,00
	4709,39

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	4246,42
	0,00
	0,00
	4246,42

	
	
	
	
	2019
	4470,98
	0,00
	0,00
	4470,98

	
	
	
	
	2020
	5075,24
	0,00
	0,00
	5075,24

	
	
	
	
	2021
	5132,17
	0,00
	0,00
	5132,17

	
	
	
	
	2022
	5166,72
	 
	 
	5166,72

	2
	Текущий ремонт
	Соответствие текущего состояния кабинета МКУК «РОМЦ» требованиям контрольных органов

	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	278,51
	0,00
	0,00
	278,51

	
	
	
	
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	2019
	128,51
	0,00
	0,00
	128,51

	
	
	
	
	2020
	110,00
	0,00
	0,00
	110,00

	
	
	
	
	2021
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00

	
	
	
	
	2022
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00

	3
	Пожарная безопасность
	Соответствие правилам противопожарного режима
	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	87,28
	0,00
	0,00
	87,28

	
	
	
	
	2016
	18,02
	0,00
	0,00
	18,02

	
	
	
	
	2017
	10,99
	0,00
	0,00
	10,99

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	12,85
	0,00
	0,00
	12,85

	
	
	
	
	2019
	8,58
	0,00
	0,00
	8,58

	
	
	
	
	2020
	12,28
	0,00
	0,00
	12,28

	
	
	
	
	2021
	12,28
	0,00
	0,00
	12,28

	
	
	
	
	2022
	12,28
	0,00
	0,00
	12,28

	4
	Охрана труда 
	Сохранение жизни и здоровья работников Комитета по культуре и МКУК «РОМЦ» в процессе трудовой деятельности


	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	102,59
	0,00
	0,00
	102,59

	
	
	
	
	2016
	6,79
	0,00
	0,00
	6,79

	
	
	
	
	2017
	26,72
	0,00
	0,00
	26,72

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	11,78
	0,00
	0,00
	11,78

	
	
	
	
	2019
	17,97
	0,00
	0,00
	17,97

	
	
	
	
	2020
	5,28
	0,00
	0,00
	5,28

	
	
	
	
	2021
	26,27
	0,00
	0,00
	26,27

	
	
	
	
	2022
	7,78
	0,00
	0,00
	7,78

	5
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
	Рост профессиональной компетентности работников Комитета по культуре и МКУК «РОМЦ»


	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	56,70
	0,00
	0,00
	56,70

	
	
	
	
	2016
	13,90
	0,00
	0,00
	13,90

	
	
	
	
	2017
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	8,50
	0,00
	0,00
	8,50

	
	
	
	
	2019
	4,30
	0,00
	0,00
	4,30

	
	
	
	
	2020
	10,00
	0,00
	0,00
	10,00

	
	
	
	
	2021
	10,00
	0,00
	0,00
	10,00

	
	
	
	
	2022
	10,00
	 
	 
	10,00

	6
	Командировочные расходы 
	Обеспечение условий (проезд, проживание, суточные) для повышения квалификации, обучения, участия в совещаниях, заседаниях, конференциях и других мероприятиях областного уровня руководителей и специалистов Комитета по культуре и МКУК «РОМЦ»
	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	1,01
	0,00
	0,00
	1,01

	
	
	
	
	2016
	1,01
	0,00
	0,00
	1,01

	7
	Проведение мероприятий районного уровня
	Удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии традиционной культуры, поддержки художественного любительского творчества, народных мастеров и ремесленников, занимающихся изготовлением предметов народных художественных промыслов,  другой самодеятельной творческой инициативы и социальной активности населения
	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	1990,67
	0,00
	0,00
	1990,67

	
	
	
	
	2016
	154,10
	0,00
	0,00
	154,10

	
	
	
	
	2017
	137,39
	0,00
	0,00
	137,39

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	168,60
	0,00
	0,00
	168,60

	
	
	
	
	2019
	164,80
	0,00
	0,00
	164,80

	
	
	
	
	2020
	455,26
	0,00
	0,00
	455,26

	
	
	
	
	2021
	455,26
	0,00
	0,00
	455,26

	
	
	
	
	2021
	455,26
	 
	 
	455,26

	8
	Укрепление материально-технической базы
	Повышение производительности труда работников Комитета по культуре и МКУК «РОМЦ», качества подготовки документации, оперативности исполнения функций
	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	ВСЕГО
	455,21
	0,00
	0,00
	455,21

	
	
	
	
	2016
	46,78
	0,00
	0,00
	46,78

	
	
	
	
	2017
	67,88
	0,00
	0,00
	67,88

	
	
	
	Комитет по культуре
	2018
	89,45
	0,00
	0,00
	89,45

	
	
	
	
	2019
	48,00
	0,00
	0,00
	48,00

	
	
	
	
	2020
	65,00
	0,00
	0,00
	65,00

	
	
	
	
	2021
	77,08
	0,00
	0,00
	77,08

	
	
	
	
	2022
	61,02
	 
	 
	61,02

	9
	Реализация мероприятий, направленных на военно-патриотическое воспитание молодёжи
	Формирование у подрастающего поколения высокой социальной активности, гражданственности патриотизма
	Комитет по культуре, МКУК «РОМЦ»
	2016
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Раздел 7. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

Достижение выполнения цели подпрограммы будет характеризоваться следующим целевым показателем: 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	
	
	Значение целевого показателя

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	
	
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022

год
	Итого за период 2016-2022 годы

	
	
	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	1.
	Доля выполнения показателей от заявленных целевых индикаторов
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Нарушения в деятельности, указанные в актах органов по надзору и контролю
	Единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 8. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ
Комитет по культуре, являясь ответственным исполнителем подпрограммы, осуществляет управление реализацией подпрограммы в целом, координирует и контролирует действия участников подпрограммы, несет ответственность за достижение целевых показателей подпрограммы, а также за достижение ожидаемых конечных результатов её реализации. Реализация подпрограммы осуществляется Комитетом по культуре.
Комитет по культуре несет ответственность за целевое и эффективное использование выделенных им бюджетных средств на реализацию подпрограммы.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы утверждается решением Думы Зиминского муниципального района о бюджете Зиминского районного муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период.

Раздел 9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится по формам, аналогичным для оценки эффективности реализации муниципальной программы (Таблица №№ 1,2,3), но применительно к подпрограмме.
