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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Администрация
Зиминского районного муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от                                                            г. Зима                                                   № 
О внесении изменений в Порядок уведомления муниципальными служащими 
Зиминского районного муниципального образования представителя нанимателя (работодателя)  о возникновении личной  заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», руководствуясь ст.ст. 22,46 Устава Зиминского районного муниципального образования, администрация Зиминского районного муниципального образования   


ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в Порядок уведомления муниципальными служащими Зиминского районного муниципального образования представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной  заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования от 25.05.2016 г. № 477 (далее – Порядок), следующие изменения:  

1.1. абзац второй пункта 1 Порядка изложить в следующей редакции: 

«Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации Зиминского районного муниципального образования и руководителей ее отраслевых (функциональных) органов (далее при совместном упоминании – муниципальный служащий).»; 

1.2. абзац второй пункта 3 Порядка изложить в следующей редакции: 

«Муниципальный служащий направляет уведомление в управление правовой, кадровой и организационной работы администрации Зиминского  районного муниципального образования.»; 
1.3. Приложение 2 к Порядку изложить в прилагаемой редакции. 
2. Ведущему специалисту отдела правовой и кадровой работы управления правовой, кадровой и организационной работы Соболевой Е.В. довести настоящее постановление до руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации Зиминского районного муниципального образования (Дуда О.В., Усольцев С.И., Ермилова А.В.).  

3. Управляющему делами администрации Зиминского районного муниципального образования Тютневой Т.Е. опубликовать настоящее постановление в информационно-аналитическом, общественно-политическом еженедельнике «Вестник района» и разместить на официальном сайте администрации Зиминского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.rzima.ru.  

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника управления правовой, кадровой и организационной работы Сыманович Е.В. 
Мэр Зиминского районного  

муниципального образования                         



            Н.В. Никитина   

Приложение

к постановлению администрации

 Зиминского районного муниципального образования

от  ______________  № ________

     Приложение № 2

к Порядку уведомления муниципальными служащими

Зиминского районного муниципального образования представителя

нанимателя  (работодателя)  о возникновении личной 

 заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,  

которая  приводит или может привести к конфликту интересов
Журнал

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов 
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	Информация о поступившем уведомлении
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	Отметка о выводах, содержащихся в мотивированном заключении управления правовой, кадровой и организационной работы 
	Отметка о направлении уведомления на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
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