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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Администрация 

Зиминского районного муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от ___________           г.  Зима                             № 
Об утверждении Положения о Порядке 
проведения  конкурса «Лучший  предприниматель
Зиминского районного муниципального образования»
В целях формирования положительного имиджа предпринимателя, популяризации достижений и социальной значимости предпринимательства в Зиминском районном муниципальном образовании,  в  соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным  законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной программой  «Экономическое развитие» на 2016-2020 годы, утвержденную постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования № 1068 от 20.11.2015 года, руководствуясь ст.ст. 22, 46 Устава Зиминского районного муниципального образования, администрация Зиминского районного муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

        1. Утвердить Положение о  порядке проведения  конкурса «Лучший  предприниматель Зиминского районного муниципального образования» (прилагается).
        2. Отделу по экономике, труду и охране труда и потребительскому рынку администрации Зиминского районного муниципального образования (Гудова А.А.) разместить настоящее постановление в информационно- аналитическом, общественно-политическом еженедельнике «Вестник района» и на официальном сайте администрации Зиминского районного муниципального образования www.rzima.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

        3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра по управлению муниципальным хозяйством Зиминского районного муниципального образования А.Д. Султанова.

Мэр Зиминского районного муниципального образования                               Н.В. Никитина                                                          
Согласовано:
Заместитель мэра по управлению 

муниципальным хозяйством

«__» ______________ 2018 г.                                                                     А.Д. Султанов
Управляющий делами                                                                                    

«___» _____________ 2018 г.                                                                      Т.Е. Тютнева
Начальник управления правовой, 

кадровой и организационной работы                                                                 

«___» _____________ 2018 г.                                                                      Е.В. Сыманович          

Подготовил:

Начальник отдела по экономике, 

труду и охране труда, потребительскому рынку                                              А.А. Гудова
Список рассылки:

В дело 3 экз.
В отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку

Приложение к постановлению

администрации Зиминского 

районного муниципального образования

 от       №  
Положение
о порядке проведения  конкурса «Лучший  предприниматель Зиминского районного муниципального образования»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о порядке проведения конкурса «Лучший предприниматель Зиминского районного муниципального образования» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной программой «Экономическое развитие» на 2016-2020 годы, утвержденной постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования от 20.11.2015г N 1058, статьями 1057-1061 Гражданского кодекса Российской Федерации.

2. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения администрацией Зиминского районного муниципального образования (далее - организатор Конкурса) конкурса «Лучший предприниматель Зиминского районного муниципального образования» (далее - Конкурс).

3.Основными целями проведения Конкурса являются стимулирование предпринимательской активности, пропаганда роли и места субъектов малого и среднего предпринимательства в развитии экономики Зиминского районного муниципального образования, выявление и распространение передового опыта, формирование положительного имиджа предпринимателя и привлечение различных слоев населения к предпринимательской деятельности.
4. Основными задачами проведения Конкурса являются:

-выявление субъектов малого и среднего предпринимательства Зиминского районного муниципального образования, добившихся наибольших успехов в предпринимательской деятельности;

- вовлечение населения в процесс самореализации и занятости посредством осуществления самостоятельной предпринимательской деятельности;

- пропаганда роли малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии Зиминского районного муниципального образования;

- повышение социальной активности субъектов малого и среднего предпринимательства в Зиминском районном муниципальном образовании.

5. Конкурс проводится ежегодно по итогам предыдущего календарного года по номинациям, установленным настоящим Положением.

2. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА

6. В Конкурсе могут участвовать юридические лица и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Зиминского районного муниципального образования, отнесенные к субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24.07.2007 года №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»  (далее - участники Конкурса).
7. Не допускаются к участию в Конкурсе субъекты малого и среднего предпринимательства:

- осуществляющие деятельность менее одного года на момент подачи заявки на участие в Конкурсе;

- имеющие задолженности по налоговым платежам и сборам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и взносам в государственные внебюджетные фонды на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в Конкурсе;

- предоставившие не полный пакет документов, определенный в пункте 13 настоящего Положения;

- находящиеся на дату подачи заявки в состоянии реорганизации, ликвидации или банкротства;

- предоставившие недостоверные сведения.

3. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
8. Обязательным условием для участия в Конкурсе является предоставление участниками Конкурса достоверной и полной информации по осуществляемой деятельности.

9. Конкурс поводится по номинациям:

- «Лучший предприниматель в сфере сельского хозяйства»;

- «Лучший предприниматель в сфере производства»;

- «Лучший предприниматель в сфере торговли»;

- «Лучший предприниматель в сфере общественного питания»;

- «Лучший предприниматель в сфере предоставления услуг населению».

10. Участник Конкурса может принять участие не более чем в 2 (двух) номинациях.

11. В случае участия в нескольких номинациях Конкурса участник Конкурса подготавливает отдельную заявку на каждую номинацию.

12. Участники Конкурса подают заявку (по месту и до истечения срока, указанного в извещении о проведении Конкурса): лично, посредством почтовой связи, курьерской доставкой) организатору Конкурса, оформленную в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению, в течение 20 календарных дней со дня опубликования извещения о проведении Конкурса. 
13. Одновременно к заявке прилагаются:

13.1. анкета участника Конкурса по форме, предусмотренной в Приложении 2 настоящего Положения (объем анкеты – не более 2 страниц), с приложением подтверждающих документов (пункты 11, 12, 13, 14 анкеты) и фотоматериалов (пункт 16 анкеты);  
13.2. пояснительная записка, в которой должны быть отражены: общие сведения об участнике Конкурса (дата образования, организационно – правовая форма, численность работающих, адрес, телефон/факс, e-mail) и история его деятельности (с чего начиналось, как развивалась и как изменялась структура его деятельности), виды производимой продукции, работ, услуг; 

13.3. справка о среднесписочной численности работников и начисленной им среднемесячной заработной платы за 2 (два) предыдущих года, с приложением формы 4 – ФСС за 2 (два) предыдущих года;

13.4. бухгалтерская отчетность (декларация по специальным режимам налогообложения за 2 (два) предыдущих года);
13.5. участник Конкурса вправе предоставить выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей);

13.6. справка о том, что участник Конкурса не находится в состоянии реорганизации, ликвидации или банкротства за  подписью руководителя;
13.7. справка, подтверждающая отсутствие задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней в отчетном году.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА
14. Решение о сроках проведения Конкурса принимается организатором Конкурса и оформляется Постановлением организатора Конкурса.
15. Заявки на участие в Конкурсе рассматриваются Советом по развитию малого и среднего предпринимательства в Зиминском районном муниципальном образовании, утвержденного постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования от 16.11.2016 г. N 1025  (далее – Совет).
16. Организатор Конкурса, в лице отдела по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку:

16.1. публикует извещение о проведении Конкурса в информационно- аналитическом, общественно-политическом еженедельнике «Вестник района» и на официальном сайте организатора Конкурса http://www.rzima.ru в информационной сети «Интернет»  не позднее, чем за 20 календарных дней до даты окончания приема заявок;
Извещение о проведении Конкурса должно содержать следующую информацию:

1)  цели Конкурса;

2)  срок проведения Конкурса;

3)  условия и порядок проведения Конкурса;

4)  перечень документов, представляемых участниками Конкурса;

5)  адрес приема документов и контактные телефоны организатора Конкурса;
16.2. организует рассмотрение  поданных на участие в Конкурсе заявок;
16.3. консультирует по всем вопросам, связанным с оформлением заявок на участие в Конкурсе;
16.4. регистрирует в день поступления, полученные конкурсные заявки в журнале регистрации с указанием даты, времени, должности и фамилии специалиста, принявшего документы;

16.5. в течение 3 рабочих дней после подписания протокола заседания Совета готовит проект постановления организатора Конкурса о победителях Конкурса и размещает его в информационно- аналитическом, общественно-политическом еженедельнике «Вестник района» и на официальном сайте организатора Конкурса http://www.rzima.ru в информационной сети «Интернет».
17. Совет:

17.1. проводит оценку объектов участников Конкурса согласно критериям, представленным в таблице 1 (далее – критерии):
Таблица 1
Критерии оценки участников Конкурса
	
	Наименование критерия
	Примечание (балл)

	1.
	Динамика рост выручки от продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг 
(пункт 7 анкеты участника Конкурса)
	Прирост отрицательный или равен 0% - 0 баллов

Прирост от 0,1% до 5% - 1 балл

Прирост от 5,1% до 10% - 2 балла

Прирост от 10,1% до 15% - 3 балла

Прирост от 15,1% до 20% - 4 балла

Прирост свыше 20% - 5 баллов

	2.
	Динамика роста численности 
(пункты 8,9  анкеты участника Конкурса)
	Увеличение численности сотрудников отсутствует - 0 баллов

Создание 1-2 новых рабочих мест - 1 балл

Создание 3-4 новых рабочих мест - 2 балла

Создание 5-7 новых рабочих мест - 3 балла

Создание 8-10 новых рабочих мест - 4 балла

Создание более 10 новых рабочих мест - 5 баллов

	3.
	Динамика роста среднемесячной заработной платы 
(пункт 10 анкеты участника Конкурса)
	Прирост отрицательный или равен 0% - 0 баллов

Прирост от 0,1% до 5% - 1 балл

Прирост от 5,1% до 10% - 2 балла

Прирост от 10,1% до 15% - 3 балла

Прирост от 15,1% до 20% - 4 балла

Прирост свыше 20% - 5 баллов

	4.
	Социальная значимость
(пункт 11 анкеты участника Конкурса)
	Критерием социальной значимости является участие в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности в текущем году.

При предоставлении участником Конкурса документов, подтверждающих участие в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности, присуждается по 1 баллу за каждое участие в указанных программах и мероприятиях. Максимальное количество баллов по данному критерию не может превышать 5 баллов.

	5.
	Деловая активность
(пункт 12 анкеты участника Конкурса)
	Критерием деловой активности является участие в различных выставках, конкурсах, ярмарках и других подобных мероприятиях (в том числе отраслевых) в отчетном году. 

При предоставлении участником Конкурса дипломов, свидетельств, грамот и иных документов, подтверждающих участие в вышеуказанных мероприятиях, баллы начисляются следующим образом:

Не участвовал ни в одной выставке, конкурсе, ярмарке и других подобных мероприятиях – 0 баллов;

Участие в 1-2 выставках, конкурсах, ярмарках и других подобных мероприятиях – 1 балл;

Участие в 3-4 выставках, конкурсах, ярмарках и других подобных мероприятиях – 3 балла;

Участие в 5 и более выставках, конкурсах, ярмарках и других подобных мероприятиях – 5 баллов.

	6.
	Отражение общественного мнения (благодарности, отзывы, публикации СМИ) 
(пункт 13 анкеты участника Конкурса)
	да- 1балл

нет – 0 баллов

	7.
	Соблюдение законодательства по охране труда
(пункт 14 анкеты участника Конкурса)


	Критерием является  наличие документации по охране труда (журналы проведения инструктажей работников, программы обучения  охране труда, инструкций по охране труда, уголков по охране труда);
обучение руководителя и работников основам охраны труда.
Наличие документации – 1 балл
Отсутствие документации – 0 баллов

	8.
	Наличие заключенного соглашения о социально-экономическом сотрудничестве между организатором Конкурса и участником Конкурса
(пункт 15 анкеты участника Конкурса)
	Отсутствие соглашения – 0 баллов

Наличие соглашения – 1 балл

	9.
	Санитарное состояние (благоустройство) территории осуществления предпринимательской деятельности

(пункт 16 анкеты участника Конкурса)
	до 5 баллов по решению членов Совета


17.2. определяет рейтинг по каждому участнику Конкурса. Рейтинг определяется на основании расчета общей суммарной оценки критериев;
17.3. определяет победителей Конкурса по номинациям, указанным в пункте 9 настоящего Положения. Победителем Конкурса признается участник Конкурса, набравший максимальное значение в рейтинге. При равном количестве голосов победителем признается участник Конкурса, заявка которого поступила ранее других заявок на участие в Конкурсе.
17.4. заседание Совета считается правомочным, если в нем принимает участие не менее 2/3 численного состава. 
18. Участник Конкурса:

18.1. вправе внести изменения в свою заявку до истечения, установленного в извещении срока подачи заявок. Изменения заявки являются неотъемлемой частью основной заявки;

18.2. вправе отозвать свою заявку до дня проведения заседания Совета подав письменное заявление организатору Конкурса.

19. Все заявки, поступившие после истечения установленного в извещении срока подачи заявок, к рассмотрению не принимаются. 

20. Конкурс считается не состоявшимся по отдельным номинациям без объявления победителей, если по истечению срока подачи заявок не поступило ни одной заявки по данной номинации или заявка признана не действительной по решению Совета.

21. Решение Совета оформляется протоколом заседания
22. Победителям Конкурса по каждой номинации вручается Диплом победителя Конкурса и денежные средства в сумме 10 000 (десять тысяч) рублей, которые перечисляются на расчетные или лицевые счета победителей Конкурса.
23. Победитель Конкурса получает право использовать в своей документации и рекламных материалах звание «Лучший предприниматель Зиминского районного муниципального образования» в соответствующей номинации.
24. Участники Конкурса не признанные победителями Конкурса, награждаются благодарственными письмами организатора Конкурса.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
25. Информация, предоставленная участниками Конкурса, не может быть использована для иных целей, кроме конкурсной оценки участника Конкурса.

26. Результаты Конкурса объявляются в торжественной обстановке и освещаются в информационно- аналитическом, общественно-политическом еженедельнике «Вестник района».
27. Организатор Конкурса не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала проведения церемонии награждения уведомляет победителей и участников Конкурса о дате, месте и времени проведения церемонии награждения.
Приложение №1

       к Положению о порядке проведения  конкурса

                                       «Лучший  предприниматель Зиминского районного муниципального образования»

ЗАЯВКА
на участие в Конкурсе «Лучший  предприниматель Зиминского районного муниципального образования»

Организатор Конкурса заверяет, что информация, содержащаяся в заявке, не будет передаваться третьим лицам, а также не будет использоваться в коммерческих и иных целях, не предусмотренных Положением о порядке проведения конкурса «Лучший предприниматель Зиминского районного муниципального образования. Организатор Конкурса несет полную ответственность за соблюдение условий настоящего меморандума в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Дата: «__»____________20__г.

Участник Конкурса: ___________________________________________________________,
                                                                           (наименование)

осуществляющий деятельность по адресу: _________________________________________
                                                                                               (юридический и почтовый адрес)

Телефон, факс, e-mail:__________________________________________________________         
Изучив извещение о проведении Конкурса «Лучший  предприниматель Зиминского районного муниципального образования» мы, нижеподписавшиеся, принимаем участие в конкурсе в следующей номинации:
«Лучший предприниматель в сфере сельского хозяйства» 

«Лучший предприниматель в сфере производства»

«Лучший предприниматель в сфере торговли»

«Лучший предприниматель в сфере общественного питания»

«Лучший предприниматель в сфере предоставления услуг населению»

*нужное отметить V

1. К заявке прилагаются следующие документы: (указываются в соответствии с пунктом 13 Положения и извещением о проведении Конкурса)

2. Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в Конкурсе, подтверждаем.
3. Даем согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных п.3 ч.1 Федерального закона от 07.07.2006г. №№152 ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящей заявку. С условиями Конкурса ознакомлен и согласен

	        __________________________

должность
	       __________________________ / Ф.И.О./

 подпись


                                            М.П.

Приложение №2

       к Положению о порядке проведения  конкурса

                                       «Лучший  предприниматель Зиминского районного муниципального образования»

АНКЕТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА

«Лучший  предприниматель Зиминского районного муниципального образования»
Номинация:___________________________________________________________________
	1.
	Наименование участника Конкурса
	

	2. 
	Юридический адрес
	

	3. 
	Почтовый адрес
	

	4.
	Ф.И.О., должность руководителя
	

	5.
	Дата государственной регистрации
	

	6.
	Основной вид деятельности
	

	7.
	Выручка от продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг тыс.руб.
	Предыдущий год
	

	
	
	Отчетный год
	

	8
	Среднесписочная численность работающих (чел.)
	Предыдущий год
	

	
	
	Отчетный год
	

	9.
	Создание новых рабочих мест, ед. 


	Предыдущий год
	

	
	
	Отчетный год
	

	10.
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	Предыдущий год
	

	
	
	Отчетный год
	

	11.
	Участие в благотворительных, спонсорских  программах, мероприятиях социальной направленности в отчетном году. 

	Предоставление копий документов, подтверждающих участие в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности

	12.
	Участие в выставках, ярмарках и других подобных мероприятиях в отчетном году 
	Указать мероприятия и предоставить копии дипломов, свидетельств, грамот и иных документов, подтверждающих участие в вышеуказанных мероприятиях

	13.
	Отражение общественного мнения (благодарности, отзывы, публикации СМИ) в отчетном году 
	Предоставление копий, подтверждающих документов

	14
	Соблюдение законодательства по охране труда:

- наличие документации по охране труда (журналы проведения инструктажей работников, программы обучения  охране труда, инструкций по охране труда, уголков по охране труда)

- обучение руководителя и работников основам охраны труда.
	Да / Нет

(предоставление копий, подтверждающих документов)

	15
	Соглашения о социально-экономическом сотрудничестве между организатором Конкурса и участником Конкурса.
	Да / Нет, если есть указать реквизиты документа

	16
	Санитарное состояние (благоустройство) территории осуществления предпринимательской деятельности
	Предоставление фото материалов


	        __________________________

должность
	       _________________ / Ф.И.О./

 подпись


                                                                                                                             М.П
Уважаемые предприниматели!
Администрация Зиминского районного муниципального приглашает субъектов малого и среднего предпринимательства принять участие в конкурсе

«Лучший предприниматель Зиминского районного муниципального образования»

        Администрация Зиминского районного муниципального образования приглашает субъектов малого и среднего предпринимательства принять участие в конкурсе «Лучший предприниматель Зиминского районного муниципального образования» (далее ‑ Конкурс). Конкурс организован в соответствии с постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования от     №     Об утверждении Положения о Порядке проведения  конкурса «Лучший  предприниматель Зиминского районного муниципального образования», в рамках реализации муниципальной программы  «Экономическое развитие» на 2016-2018 годы, утвержденной постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования от 20.11.2015г N 1058.

Конкурс проводится в целях формирования положительного имиджа предпринимателя, популяризации достижений и социальной значимости предпринимательства в Зиминском районном муниципальном образовании.
Конкурс проводится по следующим номинациям:

«Лучший предприниматель в сфере сельского хозяйства»;

«Лучший предприниматель в сфере производства»;

«Лучший предприниматель в сфере торговли»;

«Лучший предприниматель в сфере общественного питания»;

«Лучший предприниматель в сфере предоставления услуг населению».

Прием заявок осуществляется с    мая 2018 года по       июня 2018 года (включительно) по адресу: Иркутская область, город Зима, улица Ленина 5, кабинет № 110 отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку администрации Зиминского районного муниципального образования в рабочие дни с 8 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. с перерывом на обед с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин.

Требования к участникам Конкурса:

В Конкурсе могут участвовать юридические лица и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Зиминского районного муниципального образования, отнесенные к субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с условиями, установленными Федеральным Законом от 24.07.2007 года №209 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»  (далее - участники Конкурса).

Не допускаются к участию в Конкурсе субъекты малого и среднего предпринимательства:

- осуществляющие деятельность менее одного года на момент подачи заявки на участие в Конкурсе;

- имеющие задолженности по налоговым платежам и сборам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и взносам в государственные внебюджетные фонды на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в Конкурсе;

- предоставившие не полный пакет документов, определенный в пункте 13 Положения о Порядке проведения  конкурса «Лучший  предприниматель Зиминского районного муниципального образования»;

- находящиеся на дату подачи заявки в состоянии реорганизации, ликвидации или банкротства;

- предоставившие недостоверные сведения.

Участник Конкурса может принять участие не более чем в 2 (двух) номинациях.

В случае участия в нескольких номинациях Конкурса участник Конкурса подготавливает отдельную заявку на каждую номинацию.

Участники Конкурса несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в комплекте конкурсной документации.

Перечень необходимых документов:

1. заявка на участие в Конкурсе;
2. анкета участника Конкурса по форме, предусмотренной в Приложении 2 настоящего Положения (объем анкеты – не более 2 страниц), с приложением подтверждающих документов (пункты 11, 12, 13, 14 анкеты) и фотоматериалов (пункт 16 анкеты);  

3. пояснительная записка, в которой должны быть отражены: общие сведения об участнике Конкурса (дата образования, организационно – правовая форма, численность работающих, адрес, телефон/факс, e-mail) и история его деятельности (с чего начиналось, как развивалась и как изменялась структура его деятельности), виды производимой продукции, работ, услуг; 

4. справка о среднесписочной численности работников и начисленной им среднемесячной заработной платы за 2 (два) предыдущих года, с приложением формы 4 – ФСС за 2 (два) предыдущих года;

5. бухгалтерская отчетность (декларация по специальным режимам налогообложения за 2 (два) предыдущих года);
6. участник Конкурса вправе предоставить выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей);

7. справка о том, что участник Конкурса не находится в состоянии реорганизации, ликвидации или банкротства за  подписью руководителя;

8. справка, подтверждающая отсутствие задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней в отчетном году;

Критериями конкурсного отбора являются:

1. динамика роста выручки от реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг;

2. динамика роста среднемесячной заработной платы;

3. динамика роста численности работников организации (предприятия);

4. социальная значимость;

5. деловая активность;

6. отражение общественного мнения (благодарности, отзывы, публикации в СМИ);

7. соблюдение законодательства по охране труда;

8. наличие заключенного соглашения о социально-экономическом сотрудничестве между организатором Конкурса и участником Конкурса;
9. санитарное состояние (благоустройство) территории осуществления предпринимательской деятельности.
По каждому критерию определяются баллы, которые проставляются членами Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Зиминском районном муниципальном образовании, в соответствии с методикой оценки участников Конкурса, утвержденной в Положении.

Победителем в каждой номинации признается участник Конкурса, набравший в сумме наибольшее количество баллов по всем критериям. При равном количестве голосов победителем признается участник Конкурса, заявка которого поступила ранее других заявок на участие в Конкурсе.
Подведение итогов Конкурса оглашается на торжественной церемонии награждения.

Победителям Конкурса по каждой номинации вручается Диплом победителя Конкурса и денежные средства в сумме 10 000 (десять тысяч) рублей, которые перечисляются на расчетные или лицевые счета победителей Конкурса.
 

Более подробную информацию можно получить по адресу:

город Зима, ул. Ленина 5, кабинет 110,

отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку администрации Зиминского районного муниципального образования 
тел.: 3-18-90 
Контактное лицо: Гудова Анна Александровна, Рыжова Эльвира Сергеевна 
