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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация

Зиминского районного муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от                                                                       г. Зима                                                              № 
О конкурсном отборе кандидатов из числа граждан, проживающих на территории Зиминского районного муниципального образования,  для заключения договоров

о целевом обучении по образовательным  программам высшего образования (по педагогическим специальностям) 
В целях совершенствования муниципальной кадровой политики в сфере образования,  в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 года № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего профессионального образования  и признании утратившим силу Постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 года № 1076», руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 22, 46 Устава Зиминского районного муниципального образования, администрация Зиминского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурсного отбора кандидатов из числа граждан, проживающих на территории Зиминского районного муниципального образования для заключения договоров о целевом обучении по образовательным  программам высшего образования (по педагогическим специальностям) (приложение 1). 
2. Создать муниципальную конкурсную комиссию по отбору  кандидатов из числа граждан, проживающих на территории Зиминского районного муниципального образования,  для заключения договоров о целевом обучении по образовательным  программам высшего образования (по педагогическим специальностям).

3. Утвердить Положение о муниципальной конкурсной комиссии по отбору кандидатов из числа граждан, проживающих на территории Зиминского районного муниципального образования,  для заключения договоров о целевом обучении по образовательным  программам высшего образования (по педагогическим специальностям) (приложение 2).
4.
Комитету по образованию администрации Зиминского района опубликовать настоящее постановление в информационно-аналитическом, общественно-политическом еженедельнике «Вестник района» и разместить на официальном сайте администрации Зиминского районного муниципального образования www.rzima.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам Зиминского районного муниципального образования Чемезова Ю.А.
6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
Мэр Зиминского районного муниципального образования                                 Н. В. Никитина

СОГЛАСОВАНО:
Заместитель мэра по социальным вопросам ЗРМО 


Ю.А. Чемезов

«____» _____________2020 г.


Управляющий делами администрации ЗРМО

«____» _____________2020 г.





Т.Е. Тютнева

Начальник управления правовой,

кадровой и организационной работы администрации ЗРМО

«____» _____________2020 г.





Е.В. Сыманович

Председатель Комитета по образованию

администрации Зиминского района




С.А. Костикова

«____» _____________2020 г.


Список рассылки:

В дело-3 экз.

Комитет по образованию администрации Зиминского района-1 экз.

Членам комиссии 3 экз.
Подготовил:

Юрисконсульт  МКУ ЦБОУ Зиминского района
«___» ______________ 2020 г.                                                         Е.В. Шерембеева
3-30-38 
Приложение 1 

к постановлению администрации  Зиминского

 районного муниципального образования

 от «____»_________ 20___ года

 № ________
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурсного отбора кандидатов из числа граждан, проживающих на территории Зиминского районного муниципального образования,  для заключения договоров  о целевом обучении по образовательным  программам высшего образования (по педагогическим специальностям)

1. Общие положения

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 года № 302  «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего профессионального  образования  и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 года № 107» и регламентирует работу по отбору граждан для получения высшего профессионального (педагогического) образования в порядке целевой подготовки для муниципальных  образовательных организаций  Зиминского районного муниципального образования (далее – конкурсный отбор).

2. Порядок проведения конкурсного отбора
2.  Право на участие  в конкурсном отборе имеют граждане:
1) постоянно проживающие на территории Зиминского районного муниципального образования и получающие высшее образование впервые;

2) имеющее среднее общее образование;

3) получающее среднее общее образование в текущем году;

4) имеющие среднее профессиональное образование (педагогическое). 

 3. Уполномоченным  органом по проведению конкурсного отбора  кандидатов  является Комитет по образованию администрации Зиминского района.

4. В целях организации  объективной процедуры конкурсного отбора создается муниципальная конкурсная комиссия, состав которой определяется  правовым актом администрации Зиминского районного муниципального образования (далее - комиссия).  

5. Работа комиссии осуществляется в  форме заседаний.  Решения комиссии оформляются протоколами.

6. Формирование контингента абитуриентов производится на основе конкурсного отбора.  Для участия в конкурсном отборе необходимо предоставить в Комитет по образованию администрации Зиминского района  следующие документы:

1) заявление (приложение 1 к настоящему Положению);

2) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

3) письменное согласие родителя (законного представителя) кандидата, не достигшего совершеннолетия, на заключение договора  о целевом обучении;

4) заверенная выписка из табеля успеваемости за последние три полугодия обучения в образовательной организации -  для лиц, получающих среднее общее образование в текущем году;

5) заверенная копия аттестата о среднем общем образовании с приложением – для лиц, имеющих законченное  среднее общее образование;

6) заверенная копия диплома о среднем профессиональном образовании  с приложением – для лиц, имеющих   среднее профессиональное образование (педагогическое);

7) рекомендации (характеристика)  из образовательной организации (при наличии);

8) заверенные копии документов об индивидуальных достижениях кандидата: грамоты, дипломы, сертификаты, удостоверения или иные документы, подтверждающие  учебные, интеллектуальные достижения кандидата по учебным предметам основной  образовательной программы  среднего  общего образования (при наличии);

9) заверенные копии документов об индивидуальных достижениях кандидата: грамоты, дипломы, сертификаты, удостоверения или иные документы, подтверждающие  учебные, интеллектуальные достижения кандидата по учебным дисциплинам и профессиональным модулям программы подготовки специалистов среднего звена  (при наличии);

10) копии документов, подтверждающих профессиональную направленность на педагогическую деятельность (при наличии);

11) согласие кандидата на сбор, обработку и хранение  его персональных данных, представляемых в связи с получением направления на целевое обучение (приложение 2 к настоящему Положению).

7. Документы предоставляются кандидатом в Комитет по образованию администрации Зиминского района, по адресу: 665390 Российская Федерация, Иркутская область, г. Зима, ул. Клименко , 48-13., кабинет № 15, одним из следующих способов:

1) лично;

2) через представителя;

3) посредством почтовой связи;

4) по электронной почте (sekretar@komitetzrmo.ru).

8. Документы, указанные в пункте 6 настоящего Положения, принимаются Комитетом по образованию администрации Зиминского района до 12  мая года заключения договора о целевом обучении. 

9. Основаниями отказа в участии в конкурсном отборе являются:

1) несоответствие  кандидата  требованиям, установленным пунктом 1 настоящего Положения;

2) представление документов с нарушением сроков, указанных в пункте 8 настоящего Положения;

3) представление неполного перечня документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения.
10. Комитет по образованию администрации Зиминского района  в срок до 20 мая формирует пакет документов (список участников конкурсного отбора, документы кандидатов для конкурсного отбора, экспертные листы для конкурсного отбора) и представляет их на рассмотрение комиссии.

11. Комиссия в течение трёх рабочих дней рассматривает  документы и  осуществляет конкурсный отбор  на основании следующих  критериев:

1) средний балл за последние три полугодия обучения в образовательной организации – для лиц, получающих среднее общее образование в текущем году;

2) средний балл аттестата – для лиц, имеющих среднее общее  образование;

3) средний балл диплома – для лиц, имеющих среднее профессиональное  образование;

4) оценки индивидуальных достижений кандидатов;

5) рекомендательные письма (характеристики). 

12. Оценка учебных и индивидуальных  достижений кандидата осуществляется по балльной системе (приложение 3 к настоящему Положению).  Кандидаты  предъявляют сведения о  своих индивидуальных достижениях, результаты которых учитываются при составлении ранжированных списков и входят в общую сумму конкурсных баллов. Принимаются сведения за 10 и 11 классы   образовательной организации и два последних курса обучения в профессиональной образовательной организации. 

13.  По результатам оценки представленных документов комиссия в срок  до 25 мая  (включительно) формирует ранжированный список из кандидатов, который оформляется протоколом комиссии. Ранжированный список  доводится до  сведения кандидатов не позднее пятого июня  посредством размещения его в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Комитета по образованию администрации Зиминского района: http://www.komitetzrmo.ru. Общая сумма конкурсных баллов утверждается протоколом комиссии.

3. Результаты проведения конкурса
14. На основании протокола комиссии администрация Зиминского районного муниципального образования  заключает договор о целевом обучении до 1 июня текущего года. 

15. При заключении договора о целевом обучении стороны самостоятельно определяют перечень мер социальной поддержки, предоставляемых кандидату.

                                            Приложение  1 
к Положению о порядке проведения конкурсного отбора

 кандидатов из числа граждан, проживающих на территории 

Зиминского районного муниципального образования, 

 для заключения договоров  о целевом обучении по 

образовательным  программам высшего образования 

(по педагогическим специальностям) 
от «____»_________ 20___ года № ________

                                           Мэру  Зиминского районного муниципального образования

                                       _______________________________________________









  (ФИО)

                                      от ____________________________________________

                                       ______________________________________________,









  (ФИО)

                                       проживающего(ей) по адресу:

                                       _______________________________________________

                                       _______________________________________________

                                       _______________________________________________

тел.:_______________________________________

Заявление
     Прошу допустить меня для участия в конкурсном отборе кандидатов для заключения договора о целевом обучении для поступления в ________________________

__________________________________________________________________



(наименование образовательной организации высшего образования)

по направлению подготовки  «____________________________________________________________________________________________________» на целевой основе в 20____ году.

К заявлению прилагаю:

Дата










Личная подпись

Приложение  2 

к Положению о порядке проведения конкурсного отбора

 кандидатов из числа граждан, проживающих на территории 

Зиминского районного муниципального образования, 

 для заключения договоров  о целевом обучении по 

образовательным  программам высшего образования 

(по педагогическим специальностям) 

от «____»_________ 20___ года № ________
Согласие кандидата на сбор, обработку и хранение  его персональных данных, представляемых в связи с получением направления на целевое обучение

 Я, ниже подписавшийся __________________________________________________________________,



    (фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий по адресу: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

паспорт __________________________________________________________________,




   (серия и номер, кем и когда выдан)

в соответствии с  требованиями  Федерального  закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях получения направления на целевое обучение в _______________________________________________,

                                (наименование образовательной организации высшего образования)

подтверждаю свое согласие на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, распространение,  обезличивание, уничтожение) администрацией Зиминского районного муниципального образования, расположенной по  адресу: __________________________________________________________________неавтоматизированным  и  автоматизированным  способом  моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство, место жительства, паспортные  данные, сведения  о  месте  учебы,  образовании, и другие персональные данные,  ставшие известные администрации Зиминского районного муниципального образования, в связи с участием в конкурсе по отбору кандидатов на заключение договора о целевом обучении в 

__________________________________________________________________,



   (наименование образовательной организации высшего образования)

а также передачу моих персональных данных в 

__________________________________________________________________.



(наименование образовательной организации высшего образования)

 Настоящее согласие дано мной ________________ и действует бессрочно.








   (дата)

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес администрации Зиминского районного муниципального образования, по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителя администрации Зиминского районного муниципального образования,

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных, администрация Зиминского районного муниципального образования, обязана прекратить их обработку в течение периода времени, необходимого для завершения процедуры направления на обучение. 

Личная подпись ___________________

Приложение  3
к Положению о порядке проведения конкурсного отбора

 кандидатов из числа граждан, проживающих на территории 

Зиминского районного муниципального образования, 

 для заключения договоров  о целевом обучении по 

образовательным  программам высшего образования 

(по педагогическим специальностям) 

от «____»_________ 20___ года № ________
Шкала учета индивидуальных показателей кандидата
	Уровень конкурса или олимпиады
	Индивидуальное достижение
	Присуждаемое количество баллов

	Муниципальный
	Победитель
	5

	
	Призер
	3

	
	Участник
	1

	Региональный
	Победитель
	10

	
	Призер
	6

	
	Участник
	2

	Федеральный и международный
	Победитель
	20

	
	Призер
	12

	
	Участник
	4


Приложение 2 

к постановлению администрации  Зиминского

 районного муниципального образования

                                                                                 от «____»_________ 20___ года  № ________


ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальной конкурсной комиссии по отбору кандидатов из числа граждан, проживающих на территории Зиминского районного муниципального образования,  для заключения договоров о целевом обучении по образовательным  программам высшего образования (по педагогическим специальностям)

1. Общие положения

1. Муниципальная конкурсная комиссия по отбору кандидатов из числа граждан, проживающих на территории Зиминского районного муниципального образования,  для заключения договоров о целевом обучении по образовательным  программам высшего образования (по педагогическим специальностям) (далее - Комиссия) образуется в целях организации объективной процедуры отбора кандидатов для заключения договоров о целевом обучении по образовательным  программам высшего образования (по педагогическим специальностям).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области, нормативными правовыми актами администрации Зиминского районного муниципального образования,  а также настоящим Положением. 
2. Задачи Комиссии

3. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях решения следующих задач:

1) рассмотрение документов кандидатов на участие в конкурсном отборе на заключение договора о целевом обучении по образовательным  программам высшего образования (по педагогическим специальностям) (далее - договор);
2) отбор кандидатов на заключение договора.

3. Порядок формирования Комиссии

4. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии, членов Комиссии.

5. Председатель и заместитель председателя Комиссии избираются из числа членов Комиссии открытым голосованием на первом заседании Комиссии, если за них проголосовало более половины общего числа членов Комиссии. Решение об избрании председателя и заместителя председателя Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии.

6. Персональный состав Комиссии утверждается правовым актом администрации Зиминского районного муниципального образования. 

7. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах и на безвозмездной основе.

8. Председатель Комиссии осуществляет руководство деятельностью Комиссии.

4. Организация работы Комиссии

9. Работа Комиссии осуществляется в  форме заседаний.  
10. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.
11.Решение Комиссии оформляется протоколом заседания, который подписывается председателем, секретарем Комиссии и членами Комиссии. 
12. Комиссия формирует ранжированный список из кандидатов, с которыми будут заключены договора.
13. Заседания Комиссии проводятся в сроки, согласованные с председателем Комиссии, а в случае его отсутствия - заместителем председателя Комиссии, но не позднее последнего дня приема документов в Комитете по образованию администрации Зиминского района.

14. Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует более половины членов Комиссии. Решение считается принятым, если его поддерживает большинство членов Комиссии из числа присутствующих на заседании.

15. Голосование проводится открыто. При равенстве голосов членов Комиссии голос председательствующего является решающим.

16. Члены Комиссии обладают равными правами и участвуют в заседании Комиссии лично.

5. Обязанности Комиссии

17. Председатель Комиссии:

1) планирует, организует, руководит деятельностью Комиссии и распределяет обязанности между ее членами;

2) ведет заседания Комиссии;

3) определяет дату проведения очередных и внеочередных заседаний Комиссии;

4) утверждает повестку дня заседания Комиссии;

5) подписывает протокол заседания Комиссии;

6) совершает действия по организации и обеспечению деятельности Комиссии.

18. Делопроизводство Комиссии организуется и ведется секретарем Комиссии.
 Секретарь Комиссии:

1) осуществляет свою деятельность под началом председателя Комиссии;

2) обеспечивает организационную подготовку проведения заседания  Комиссии;

3) обеспечивает подготовку материалов для рассмотрения на заседании Комиссии;

4) извещает членов Комиссии о дате, времени, месте проведения заседания и его повестке дня, не позднее, чем за два рабочих дня до дня заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми материалами; 

5) ведет протокол заседания Комиссии и оформляет его в течение пяти рабочих дней после заседания Комиссии;
6) осуществляет  функции по обеспечению деятельности Комиссии.

19.Члены Комиссии:

1) участвуют в заседаниях Комиссии, а в случае невозможности участия заблаговременно извещают об этом председателя Комиссии;

2) обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседаниях вопросов и голосовании при принятии решений;

3)  обязаны объективно и всесторонне изучить вопросы при принятии решений. 
4)  подписывают протокол заседания Комиссии.
6. Ответственность членов Комиссии

20. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за организацию деятельности Комиссии и выполнение возложенных на него задач.

21. Ответственность за оформление и хранение документов Комиссии возлагается на секретаря Комиссии.

         22. Члены Комиссии несут ответственность за действия (бездействие) и принятые решения согласно действующему законодательству.

7. Права комиссии

         23. Комиссия имеет право запрашивать у кандидатов документы, материалы и информацию по вопросам, относящимся к ее компетенции.

